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Attention Workers

Your employer is participating in a  
two-year Employer Reporting Pilot Project 
sponsored by the Department of Labor & 
Industries (L&I). This means that,  
beginning January 1, 2007, you have the 
choice of filing a claim either through your 
employer or your health-care provider. 

The goal of this project is to ensure that we 
at L&I make claim decisions quickly, and 
that your employer has the opportunity to 
work with you early in the claim process. 

If you choose to file the claim through your 
health-care provider, be sure to notify your 
employer that an accident occurred. 

That may mean your employer provides 
you with a light-duty or modified-duty job 
you are capable of doing safely while you 
recover.  

This project does not interfere with your 
right to seek treatment from a health-care 
provider of your choice, or file a claim 
through your health-care provider. 

For injuries requiring medical treatment, 
it is important that you file a claim to  
preserve your right to benefits should the 
injury get worse. 

No matter who files your claim, L&I needs  
information from your health-care provider 
before we can authorize your claim. Make 
sure your provider fills out the medical  
section of the report of accident and sends it 
to us promptly.  

Do you still have questions about filing a 
claim through your employer? Speak to 
your employer or contact L&I at  
360-902-6201.

Employer Reporting Pilot Project

You can now file a 
workers’ compensation claim 
through your employer

Atención Trabajadores

 Proyecto Piloto de Reporte del Empleador

PUBLICATION F242-379-909 [03-2008]

Ahora usted puede  
someter su reclamo de  
compensación a los trabajadores
a través de su empleador.
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Hay otros formatos disponibles para personas con dis-
capacidades. Llame al 1-800-547-8367.  
Usuarios de TDD llamen al 360-902-5797.  
L&I es un empleador con igualdad de oportunidad.

Su empleador está participando en un Proyecto 
Piloto de dos años de reporte a través del 
empleador patrocinado por el Departamento 
de Labor e Industrias (L&I). Esto significa que, 
a partir del 1 de enero del 2007, usted tiene 
la opción de someter su reclamo ya sea por 
medio de su empleador o por medio de su 
proveedor de servicios de salud. 

El objetivo de este proyecto es asegurarse de 
que L&I pueda tomar decisiones rápidamente 
y que su empleador tenga la oportunidad de 
trabajar con usted al inicio de su reclamo. 

Si usted decide someter el reclamo a través de 
su proveedor de servicios de salud, asegúrese 
de notificarle a su empleador que ocurrió un 
accidente.  

Esto puede significar que su empleador le 
ofrezca un trabajo liviano o modificado que 
usted pueda realizar con seguridad mientras se 
recupera. 

Este proyecto no interfiere con su derecho a 
obtener tratamiento médico de un proveedor 
de servicios de salud que usted elija o su 
derecho a someter un reclamo a través de su 
proveedor de servicios de salud.

Para lesiones que requieran tratamiento médico, 
es importante que someta un reclamo para 
mantener su derecho a beneficios en caso de que 
la lesión empeore.

No importa quien someta el reclamo, L&I 
necesita la información de su proveedor de 
servicios de salud antes de poder autorizar su 
reclamo. Asegúrese de que su proveedor envíe 
la sección médica del reporte de accidente lo 
más pronto posible. 

¿Aún tiene preguntas acerca de como someter su 
reclamo a través de su empleador?  Hable con su 
empleador o contacte a L&I al 360-902-6201.
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Other formats for persons with disabilities are available 
on request. Call 1-800-547-8367. TDD users, call  
360-902-5797. L&I is an equal opportunity employer.


