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 ) 19-أسئلة حول الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر وفیروس كورونا (كوفید

ھل یمكن للعمال استخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر لتغطیة غیابھم إذا أغلق موظف عمومي مكان عملھم   .1
ماذا إذا كان العمل ما زال متواصلاً لدى صاحب العمل، غیر أن ھناك قیودًا على   ؟ 19-لأسباب تتعلق بفیروس كوفید

 عملیات التشغیل بسبب أوامر الحاكم؟ 
وإذا قام صاحب العمل  أعمالھم، فیمكنھم استخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة. إذا استمر العمال في

   بتسریح موظف ما، فیمكن لھذا الموظف التقدم بطلب للحصول على إعانات البطالة.
 كیف یعرف الموظفون ما إذا كانوا لا یزالون یشغلون وظائفھم؟  .2

یجب على أصحاب العمل أن یخبروا الموظفین في حالة كان سیتم تسریحھم. وحینھا یمكن للموظفین التقدم بطلب للحصول على  
 إعانات البطالة إذا تم تسریحھم أو إذا تم تخفیض ساعات عملھم.  

تخدام الإجازة  للعامل اس إذا تم إغلاق مدرسة أو مكان رعایة طفل عامل ما مؤقتاً بسبب مخاوف صحیة، فھل یمكن .3
 المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة لرعایة طفلھ؟ 

   نعم.
إذا تم إغلاق مكان عمل الموظفین أو مدرسة طفل أو مكان رعایتھ، فھل یستطیع صاحب العمل رفض طلب الإجازة   .4

 المرضیة وأن یطلب من الموظفین العمل من المنزل بدلاً من ذلك؟ 
   لا.

، فھل یمكن  19-إذا اختار صاحب العمل إغلاق مكان عملھ مؤقتاً للتخفیف من خطر التعرض لفیروس كوفید .5
 للموظف استخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر لتغطیة الغیاب؟

السماح للموظفین باستخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر إذا قررت الشركة من   لیس مطلوبًا من صاحب العمل
ومع ذلك، یحق لصاحب العمل السماح باستخدام  . 19-قاء نفسھا الإغلاق مؤقتاً من أجل التصدي لفیروس كوفیدتل

 الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر في ھذه الحالة.
 ؟ 19- ھل یمكن لأصحاب العمل إلزام الموظَّفین بمغادرة العمل بسبب إمكانیة التعرض المحتمل لفیروس كوفید .6

الموظفین باستخدام  لا یمكنھم إلزام ومع ذلك، فإن أصحاب العمل الموظفین بمغادرة العمل. إلزامیحق لصاحب العمل 
  الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر لتغطیة ھذا الغیاب.

استخدام الإجازة    19- ھل یمكن للعامل الذي یُلزَم بمغادرة العمل لأنھ ربما یكون قد تعرض للإصابة بفیروس كوفید .7
 المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة أثناء غیابھ؟ 

یلُزم  ومع ذلك، لا یمكن لصاحب العمل أن یُجبر أو للعامل استخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة. یحق
 العامل باستخدام إجازتھ المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة لتغطیة الغیاب. 

ھل یمكن للعامل استخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة إذا كان یشعر بالمرض أو یعاني من أعراض   .8
 ؟ 19- قد تكون مرتبطة بفیروس كوفید

استخدام الإجازات المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة بسبب أیة أمراض جسدیة أو إصابات أو حالات  یمكن للعمال
ویمكنھم أیضًا استخدام الإجازات المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة لرعایة أفراد الأسرة الذین  صحیة أخرى.

 یعانون من أمراض جسدیة أو إصابات أو حالات صحیة أخرى.
یمكن للعامل استخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة إذا أوصى الطبیب بذلك نظرًا لاحتمالیة  ھل  .9

 أو ظھور أعراضھ علیھ؟  19- إصابتھ بفیروس كوفید
 نعم. 

استخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر المستحقة إذا كان یبحث عن تشخیص طبي أو رعایة أو   ھل یمكن للعامل  .10
 ؟ 19- علاج أو رعایة طبیة وقائیة للمرض أو أعراض قد تكون مرتبطة بفیروس كوفید

 نعم. 
فھل یمكن  ، )PTO(الأجر   إذا قدم صاحب العمل الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر كجزء من برنامج إجازة مدفوعة .11

 ؟ 19- للموظف استخدام الإجازة المرتبطة بھذا البرنامج لأسباب تتعلق بفیروس كوفید
 نعم. 

كیف یمكن لأصحاب العمل أن یوفروا لموظفیھم إجازة مرضیة إضافیة مدفوعة الأجر أو أن یغطوا الأجور المفقودة   .12
 ؟ 19-التي ربما تنتج عن فیروس كوفید
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تقدیم إجازة مرضیة مدفوعة الأجر أكثر مما تلُزم بھ قوانین الإجازات المرضیة یحق لأصحاب العمل  •
 المدفوعة الأجر.

یحق لأصحاب العمل السماح للموظفین باستخدام الإجازة المرضیة المدفوعة الأجر لأغراض إضافیة  •
  تتجاوز الحد الأدنى للأغراض الُمصرح بھا.

یجوز لأصحاب العمل أن یختاروا مؤقتاً التخلي عن متطلبات التحقق للموظفین الذین یستخدمون الإجازة  •
 . 19-المرضیة المدفوعة الأجر لأسباب تتعلق بفیروس كوفید

یحق لأصحاب العمل وضع سیاسات جدیدة لتركیز الموارد مسبقًا على الإجازات المرضیة المدفوعة الأجر  •
   وتطبیق ھذه السیاسات. 

العمل تزوید الموظفین بسلف على الأجور، طالما أن شروط السداد تتوافق مع لوائح الخصم  یحق لأصحاب •
 المعمول بھا. 

ویمكنھم أیضًا السماح للموظفین الذین لدیھم  جازات.یحق لأصحاب العمل وضع سیاسات مشتركة للإ •
   أرصدة إجازات بالتبرع بإجازات لزملاء العمل.
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