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सवेतन बीमारी अवकाश और कोरोनावायरस (कोिवड-19) के बारे म� प्र� 

1. यिद कोई साव�जिनक अिधकारी कोिवड-19 की वजह से अपना �वसाय स्थान बंद कर 
देता है तो �ा कोई कम�चारी अनुप�स्थित को कवर करने के िलए सवेतन बीमारी अवकाश 
का उपयोग कर सकता है यिद िनयो�ा अभी भी काम कर रहा है, लेिकन गवन�र के 
आदेशो ंके कारण प�रचालन पर प्रितबंध है तो �ा होगा? 
यिद अभी भी िनयोिजत है, तो श्रिमक सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकते ह�। यिद 
कोई िनयो�ा िकसी की छंटनी कर देता है, तो कम�चारी बेरोजगारी लाभ के िलए आवेदन कर 
सकता है।  

2. कम�चा�रयो ंको कैसे पता चलेगा िक वो अभी भी काय�रत ह�? 
िनयो�ा को एक कम�चारी को बताना चािहए िक उनकी छंटनी की गई है। कम�चारी बेरोजगारी लाभ के 
िलए फाइल कर सकते ह� यिद उनकी छंटनी की जाती है या यिद उनके काम के घंटे कम िकये गए ह�।  

3. यिद िकसी कम�चारी के ब�े की देखभाल का स्थान या �ूल अस्थायी �प से �ा� 
िचंता के कारण बंद हो जाता है, तो �ा कम�चारी अपने ब�े की देखभाल के िलए सवेतन 
बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है? 
हां।  

4. यिद िकसी कम�चारी के �वसाय का स्थान या ब�े का �ूल या देखभाल का स्थान बंद हो 
जाता है, तो �ा िनयो�ा बीमारी अवकाश के अनुरोध को अ�ीकार कर सकता है और 
उसके बजाय कम�चा�रयो ंको घर से काम करने के िलए कह सकता है? 
नही।ं  

5. यिद कोई िनयो�ा कोिवड-19 के संपक�  के जो�खम को कम करने के िलए अस्थायी �प 
से �वसाय के अपने स्थान को बंद करने का िवक� चुनता है, तो �ा कम�चारी 
अनुप�स्थित को कवर करने के िलए सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है? 
िनयो�ा को कोिवड-19 के प्रितिक्रया के �प म� खुद से अपना �वसायअस्थायी �प से बंद 
करने का फैसला करता है तो उसे कम�चा�रयो ंको सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग करने की 
अनुमित देने की आव�कता नही ंहै। हालांिक, एक िनयो�ा इस �स्थित म� सवेतन बीमारी 
अवकाश का उपयोग करने की अनुमित दे सकता है। 

6. �ा िनयो�ाओ ंको कम�चा�रयो ंको संभािवत कोिवड-19 जो�खम के कारण काम छोड़ने 
की आव�कता हो सकती है? 
एक िनयो�ा को कम�चा�रयो ंको काम छोड़ने की आव�कता हो सकती है। हालांिक, िनयो�ा 
को इस अनुप�स्थित को कवर करने के िलए कम�चा�रयो ंको सवेतन बीमारी अवकाश का 
उपयोग करने की आव�कता नही ंहो सकती है।  

7. �ा कम�चारी जो कोिवड-19 जो�खम के संपक�  म� आए ह� िज�� काम छोड़ जाना ज़�री है 
वे अनुप�स्थत रहकर सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकते ह�। 
एक कम�चारी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है। हालाँिक, अनुप�स्थित कवर 
करने के िलए कम�चारी को िनयो�ा सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग करने के िलए नही ंकह 
सकता या बा� नही ंकर सकता है। 
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8. �ा एक कम�चारी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है यिद वे बीमार 
महसूस करते ह� या ऐसे ल�णो ंका अनुभव कर रहे ह� जो कोिवड-19 से संबंिधत हो 
सकते ह�? 
कम�चारी िकसी भी शारी�रक बीमा�रयो,ं चोटो ंया अ� �ा� �स्थितयो ंके िलए सवेतन बीमारी 
अवकाश का उपयोग कर सकते ह�। वो शारी�रक बीमारी, चोट या अ� �ा� �स्थितयो ंवाले 
प�रवार के सद�ो ंकी देखभाल के िलए भी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकते ह�। 

9. यिद कोई डॉ�र संभािवत कोिवड-19 जो�खम या ल�णो ंके कारण ऐसा करने की 
िसफा�रश करता है, तो �ा कम�चारी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है? 
हां। 

10. �ा एक कम�चारी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है यिद वे िचिक�ा 
िनदान, देखभाल, उपचार, या बीमारी या ल�णो ंके िलए िनवारक िचिक�ा देखभाल की 
मांग कर रहे ह� जो कोिवड-19 से संबंिधत हो सकते ह�? 
हां। 

11. यिद कोई िनयो�ा पेड टाइम ऑफ (PTO) काय�क्रम के िह�े के �प म� सवेतन बीमारी 
अवकाश प्रदान करता है, तो �ा कम�चारी कोिवड-19 के संबंध म� PTO अवकाश का 
उपयोग कर सकता है? 
हां। 

12. िनयो�ा अपने कम�चा�रयो ंको कोिवड-19 के प�रणाम��प िमलने वाली अित�र� 
सवेतन बीमारी अवकाश या खोई मजदूरी का कवरकैसे प्रदान कर सकते ह�? 

• िनयो�ा सवेतन बीमारी अवकाश कानूनो ं�ारा आव�क की तुलना म� अिधक उदार 
सवेतन बीमारी अवकाश प्रदान कर सकते ह�। 

• िनयो�ा कम�चा�रयो ंको �ूनतम अिधकृत उ�े�ो ंसे परे अित�र� प्रयोजनो ंके िलए 
सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग करने की अनुमित दे सकते ह�।  

• िनयो�ा अस्थायी �प से कोिवड-19 के संबंध म� सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग 
करने वाले कम�चा�रयो ंकी जांच पड़ताल आव�कताओ ंको माफ कर सकते ह�। 

• िनयो�ा भुगतान िकए गए बीमारी अवकाश को अिधभार देने के िलए नई नीितयो ंको 
िवकिसत और काया���त कर सकते ह�।  

• िनयो�ा कम�चा�रयो ंको वेतन पर अिग्रम प्रदान कर सकते ह�, जब तक िक चुकौती की 
शत� लागू कटौती िनयमो ंका अनुपालन करती ह�। 

• िनयो�ा साझा अवकाश नीितयां स्थािपत कर सकते ह�। वो ऐसे कम�चा�रयो ंको िजनके 
अवकाश शेष ह�अपने सहकिम�यो ंको अवकाश दान करने की अनुमित भी दे सकते ह�।  
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