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	सवेतन बीमारी अवकाश और कोरोनावायरस (कोविड-19) के बारे में प्रश्न
	1. यदि कोई सार्वजनिक अधिकारी कोविड-19 की वजह से अपना व्यवसाय स्थान बंद कर देता है तो क्या कोई कर्मचारी अनुपस्थिति को कवर करने के लिए सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है यदि नियोक्ता अभी भी काम कर रहा है, लेकिन गवर्नर के आदेशों के कारण परिचालन पर प्...
	3. यदि किसी कर्मचारी के बच्चे की देखभाल का स्थान या स्कूल अस्थायी रूप से स्वास्थ्य चिंता के कारण बंद हो जाता है, तो क्या कर्मचारी अपने बच्चे की देखभाल के लिए सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है?
	4. यदि किसी कर्मचारी के व्यवसाय का स्थान या बच्चे का स्कूल या देखभाल का स्थान बंद हो जाता है, तो क्या नियोक्ता बीमारी अवकाश के अनुरोध को अस्वीकार कर सकता है और उसके बजाय कर्मचारियों को घर से काम करने के लिए कह सकता है?
	5. यदि कोई नियोक्ता कोविड-19 के संपर्क के जोखिम को कम करने के लिए अस्थायी रूप से व्यवसाय के अपने स्थान को बंद करने का विकल्प चुनता है, तो क्या कर्मचारी अनुपस्थिति को कवर करने के लिए सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है?
	6. क्या नियोक्ताओं को कर्मचारियों को संभावित कोविड-19 जोखिम के कारण काम छोड़ने की आवश्यकता हो सकती है?
	8. क्या एक कर्मचारी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है यदि वे बीमार महसूस करते हैं या ऐसे लक्षणों का अनुभव कर रहे हैं जो कोविड-19 से संबंधित हो सकते हैं?
	9. यदि कोई डॉक्टर संभावित कोविड-19 जोखिम या लक्षणों के कारण ऐसा करने की सिफारिश करता है, तो क्या कर्मचारी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है?
	10. क्या एक कर्मचारी सवेतन बीमारी अवकाश का उपयोग कर सकता है यदि वे चिकित्सा निदान, देखभाल, उपचार, या बीमारी या लक्षणों के लिए निवारक चिकित्सा देखभाल की मांग कर रहे हैं जो कोविड-19 से संबंधित हो सकते हैं?
	11. यदि कोई नियोक्ता पेड टाइम ऑफ (PTO) कार्यक्रम के हिस्से के रूप में सवेतन बीमारी अवकाश प्रदान करता है, तो क्या कर्मचारी कोविड-19 के संबंध में PTO अवकाश का उपयोग कर सकता है?
	12. नियोक्ता अपने कर्मचारियों को कोविड-19 के परिणामस्वरूप मिलने वाली अतिरिक्त सवेतन बीमारी अवकाश या खोई मजदूरी का कवरकैसे प्रदान कर सकते हैं?
	 नियोक्ता सवेतन बीमारी अवकाश कानूनों द्वारा आवश्यक की तुलना में अधिक उदार सवेतन बीमारी अवकाश प्रदान कर सकते हैं।


