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	សំណួរអំពីការឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍និងវីរុសកូរ៉ូណា (ខូវីដ-១៩)
	1. ប្រសិនបើមន្ត្រីសាធារណៈបិទកន្លែងប្រកបអាជីវកម្មខ្លួនដែលមានការពាក់ព័ន្ធជាមួយជំងឺខូវីដ-១៩ តើកម្មករនិយោជិតអាចប្រើច្បាប់ឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍ដើ ម្បីសងថ្ងៃអវត្តមានពីការងារបានដែរឬទេ? ចុះប្រសិនបើនិយោជកនៅតែបើក ដំណើរការ ប៉ុន្តែមានការរឹតត្បិតលើប្រតិបត្ត...
	3. ប្រសិនបើសាលារៀនឬកន្លែងថែទាំកូនរបស់កម្មករនិយោជិតត្រូវបិទទ្វារជាបណ្តោះអាសន្នដោយសារការខ្វល់ខ្វាយអំពីបញ្ហាសុខភាព តើ កម្មករនិយោជិតអាចប្រើប្រាស់ច្បា ប់ឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍ដើម្បីថែទាំកូនរបស់ពួកគេបានដែរឬទេ?
	4. ប្រសិនបើកន្លែងធ្វើការរបស់និយោជិត ឬសាលារៀនឬកន្លែងផ្តល់សេវាថែទាំកុមា រត្រូវបានបិទ តើនិយោជកអាចបដិសេធសំណើសុំច្បាប់ឈប់សម្រាកឈឺ ហើយតម្រូ វឱ្យបុគ្គលិកធ្វើការពីផ្ទះជំនួសវិញបានដែរឬទេ?
	5. ប្រសិនបើនិយោជកជ្រើសរើសបិទកន្លែងធ្វើការរបស់ពួកគេជាបណ្តោះអាសន្ន ដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យនៃការប៉ះពាល់នឹងជំងឺ COVID-19 តើនិយោជិតអាចប្រើ ច្បាប់ឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍ដើម្បីសងថ្ងៃអវត្តមានពីការងារបានដែរឬទេ?
	6. តើនិយោជកអាចតម្រូវឱ្យនិយោជិតឈប់សម្រាកពីការងារដោយសារសក្តានុពលនៃការចម្លងជំងឺខូវីដ-១៩ដែរឬទេ?
	8. តើកម្មករនិយោជិតអាចច្បាប់ឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍បង្គរបានដែរឬទេ ប្រសិនបើពួកគេមានអារម្មណ៍ថាឈឺឬកំពុងមានចេញរោគសញ្ញាដែលអាចទាក់ទងនឹងជំងឺខូវីដ-១៩?
	9. តើកម្មករនិយោជិតអាចប្រើច្បាប់ឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍បង្គរបានដែរឬទេ ប្រសិនបើវេជ្ជបណ្ឌិតណែនាំឱ្យធ្វើបែបនោះ ដោយសារការអាចប៉ះពាល់ឬមានរោគស ញ្ញានៃជំងឺខូវីដ-១៩?
	10. តើកម្មករនិយោជិត អាចប្រើច្បាប់ឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍បង្គរបានដែរឬទេ ប្រសិនបើពួកគេកំពុងស្វែងរកការធ្វើរោគវិនិច្ឆ័យវេជ្ជសាស្រ្ត ការថែទាំ ការព្យាបាល ឬការថែទាំបង្ការជំងឺ សម្រាប់ជំងឺឬរោគសញ្ញាដែលអាចទាក់ទងនឹងជំងឺខូវីដ-១៩?
	11. ប្រសិនបើនិយោជកផ្តល់ការឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀវត្សរ៍ជាផ្នែកមួយនៃកម្មវិធីឈប់សម្រាកមានប្រាក់បៀវត្សរ៍ (PTO) តើនិយោជិតអាចប្រើច្បាប់ឈប់សម្រាក PTO ដែលទាក់ទងនឹងជំងឺខូវីដ-១៩បានដែរឬទេ?
	12. តើនិយោជកអាចផ្តល់ឱ្យនិយោជិតនូវច្បាប់បន្ថែមយ៉ាងដូចម្តេចសម្រាប់ការឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀរវត្សរ៍ ឬទូទាត់សងប្រាក់ឈ្នួលដែលបាត់បង់ដែលអាចបណ្តាលម កពីជំងឺ COVID-19?
	 និយោជកអាចផ្តល់ច្បាប់ឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀរវត្សរ៍បែបសប្បុរសធម៌កាន់តែច្រើនជាងច្បាប់ដូចដែលបានចែងក្នុងច្បាប់ស្តីពីការឈប់សម្រាកឈឺមានប្រាក់បៀរវត្សរ៍។


