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	ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການລາປ່ວຍ ແລະ ພະຍາດໂຄໂຣນາໄວຣັສ (ໂຄວິດ 19)
	1. ພະນັກງານສາມາດໃຊ້ມື້ພັກລາປ່ວຍ ເພື່ອທົດແທນມື້ຂາດວຽກ ຖ້າພະນັກງາ ນລັດປິດສະຖານທີ່ທຸລະກິດຂອງເຂົາເຈົ້າ ເນື່ອງຈາກໂຄວິດ 19 ໄດ້ບໍ່? ແມ່ນຫຍັງ ຖ້ານາຍຈ້າງຍັງຄົງດໍາເນີນການ ແຕ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດໃນການດໍາເນີນການ ເນື່ອງຈາກຄໍາສັ່ງຂອງທ່ານຜູ້ວ່າການລັດ?
	3. ຖ້າໂຮງຮຽນ ຫລື ສະຖານທີ່ດູແລລູກຂອງພະນັັກງານຫາກປິດຕົວລົງ ເນື່ອງຈາກ ບັນຫາດ້ານສຸຂະພາບ, ພະນັກງານສາມາດໃຊ້ມື້ພັກລາປ່ວຍທີ່ຍັງເຫລືອ ເພື່ອດູແລລູກຂອງເຂົາເຈົ້າໄດ້ບໍ່?
	4. ຖ້າສະຖານທີ່ທຸລະກິດຂອງລູກຈ້າງ ຫລື ໂຮງຮຽນ ຫລື ສະຖານທີ່ດູແລຂອງລູກຫາກປິດ, ນາຍຈ້າງສາມາດປະຕິເສດການຂໍລາພັກເຈັບປ່ວຍ ແລະ ຕ້ອງການໃຫ້ພະນັກງານເ ຮັດວຽກຢູ່ທີ່ບ້ານແທນໄດ້ບໍ່?
	5. ຖ້ານາຍຈ້າງເລືອກທີ່ຈະປິດສະຖານທີ່ທຸລະກິດຊົ່ວຄາວ ເພືື່ອຫລຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງກາ ນແພ່ຂະຫຍາຍຂອງເຊື້ອໂຄວິດ 19, ລູກຈ້າງສາມາດໃຊ້ມື້ພັກລາປ່ວຍ ເພື່ອທົດແທ ນການຂາດວຽກນັ້ນໄດ້ບໍ່?
	6. ນາຍຈ້າງສາມາດຕ້ອງການໃຫ້ລູກຈ້າງ ລາພັກຈາກວຽກ ເນື່ອງຈາກການແພ່ລະບາ ດຂອງເຊື້ອໂຄວິດ 19 ໄດ້ບໍ່?
	8. ພະນັກງານສາມາດໃຊ້ມື້ພັກເຈັບປ່ວຍ ຖ້າເຂົາເຈົ້າຮູ້ສຶກບໍ່ສະບາຍ ຫລື ມີບັນຫາອາການ ທີ່ອາດຈະມີພະຍາດໂຄວິດ 19 ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ບໍ່?
	9. ພະນັກງານສາມາດໃຊ້ມື້ລາພັກເຈັບປ່ວຍທີ່ຍັງເຫລືອ ຖ້າທ່ານໝໍແນະນໍາແບບນັ້ນ ເນື່ອງຈາກການຕິດ ຫລື ອາການພະຍາດໂຄວິດ 19 ໄດ້ບໍ່?
	10. ພະນັກງານ ສາມາດໃຊ້ມື້ລາພັກເຈັບປ່ວຍທີ່ຍັງເຫລືອ ຖ້າເຂົາເຈົ້າກໍາລັງຊອກກວດວິນິ ດໄສທາງການແພດ, ການດູແລ, ການປິ່ນປົວ ຫລື ການດູແລທາງການແພດ ເພື່ອປ້ ອງກັນການເຈັບປ່ວຍ ຫລື ອາການທີ່ອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບພະຍາດໂຄວິດ 19 ໄດ້ບໍ່?
	11. ຖ້ານາຍຈ້າງອະນຸຍາດໃຫ້ລາພັກເຈັບປ່ວຍ ຄືເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງແຜນລາພັກຜ່ອນ (PTO), ພະນັກງານສາມາດໃຊ້ການລາພັກຜ່ອນ PTO ກ່ຽວຂ້ອງກັບພະຍາດໂຄວິດ 19 ໄດ້ບໍ່?
	12. ນາຍຈ້າງສາມາດໃຫ້ພະນັກງານລາພັກເຈັບປ່ວຍເພີ່ມ ຫລື ຊົດເຊີຍຄ່າຈ້າງທີ່ເສຍໄປ ທີ່ອາດຈະເປັນຜົນມາຈາກພະຍາດໂຄວິດ 19 ໄດ້ແນວໃດ?
	 ນາຍຈ້າງອາດຈະໃຫ້ມື້ພັກເຈັບປ່ວຍຫລາຍກວ່າ ທີ່ກໍານົດໂດຍກົດໝາຍການລາພັກເ ຈັບປ່ວຍ.


