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तलबी िबरामी िबदा र कोरोना भाइरस (COVID-19) स��ी प्र�ह� 

1. साव�जिनक अिधकारीले COVID-19 का कारण आफ्नो �वसाय स्थान ब� गछ� न् भने 
कामदारह�ले अनुप�स्थितलाई कभर गन�को लािग तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्? 
रोजगारदाताले अझै पिन काय� स�ालन गद�छन् तर गभन�का आदेशह�का कारण 
स�ालनह�मा प्रितब�ह� लगाइएका छन् भने के �न्छ? 
यिद अझै पिन काममा रा�खएमा, कामदारह�ले आिज�त तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्। 
यिद रोजगारदाताले कसैलाई कामबाट हटाउँछन् भने, कम�चारीले बेरोजगारी लाभह�का लािग 
आवेदन िदन सक्छन्।  

2. आफूलाई अझै पिन काममा रा�खएको छ वा छैन भ�े कुरा कम�चारीह�लाई कसरी थाहा 
�न्छ? 
रोजगारदाताह�ले कम�चारीलाई कामबाट हटाउँदै छन् वा छैनन् भ�े कुरा उनीह�लाई थाहा िदनुपछ� । 
कम�चारीह�ले आफूलाई कामबाट हटाइएमा वा आफ्नो काय� समय कम ग�रएमा बेरोजगारी लाभह�का 
लािग आवेदन दायर गन� सक्छन्।  

3. िव�ालय वा कामदारका ब�ाको �ाहार गन� ठाउँ �ा� स��ी सरोकारका कारण 
अस्थायी �पमा ब� �न्छन् भने, कामदारले आफ्नो ब�ाको �ाहार गन�को लािग आिज�त 
तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्? 
सक्छन्।  

4. कम�चारीको �वसाय स्थान वा ब�ाको िव�ालय वा �ाहार गन� ठाउँ ब� �न्छ भने, 
रोजगारदाताले िबरामी िबदाको अनुरोधलाई अ�ीकार गरी कम�चारीलाई �सको स�ामा 
घरबाटै काय� गन� आव�क गराउन सक्छ? 
स�ैन।  

5. यिद रोजगारदाताले COVID-19 को फैिलने जो�खमलाई कम गन�को लािग आफ्नो 
�वसाय स्थान अस्थायी �पमा ब� गन� कुरा छनौट गछ�  भने, कम�चारीले अनुप�स्थितलाई 
कभर गन�को लािग तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्? 
यिद �वसायले आफै COVID-19 का कारण अस्थायी �पमा ब� रहने िनण�य गछ�  भने 
रोजगारदाताले कम�चारीह�लाई तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� अनुमित िदन आव�क �ँदैन। 
य�िप, यस अवस्थामा रोजगारदाताले तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� अनुमित िदन सक्छ। 

6. रोजगारदाताह�ले COVID-19 फैिलने स�ावनाका कारण कम�चारीलाई िबदामा ब� 
आव�क गराउन सक्छन्? 
रोजगारदाताले कम�चारीह�लाई िबदामा ब� आव�क गराउन सक्छ। य�िप, 
रोजगारदाताह�ले कम�चारीह�लाई यो अनुप�स्थित कभर गन�को लािग तलबी िबरामी 
िबदा प्रयोग गन� आव�क गराउन स�ैनन्।  

7. COVID-19 को संक्रमण भएको �नस�े कारणले िबदामा ब� आव�क गराइएका 
कामदारह�ले अनु�स्थितमा रहँदा आिज�त तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्? 
कामदारले आिज�त तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्। य�िप, रोजगारदाताले कम�चारीलाई 
अनुप�स्थित कभर गन�को लािग उनीह�को तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� दबाव िदन वा 
आव�क गराउन स�ैन। 
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8. कामदारले िबरामी भएको महसुस गछ� न् वा उनीह�ले COVID-19 सँग स���त �न 
स�े ल�णह�को सामना गद�छन् भने ितनीह�ले आिज�त तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� 
सक्छन्? 
कामदारह�ले कुनै पिन शारी�रक िबमारी, चोटपटक वा अ� �ा� अवस्थाह�का लािग 
आिज�त तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्। उनीह�ले शारी�रक िबमारी, चोटपटक वा अ� 
�ा� अवस्थाह� भएका पा�रवा�रक सद�ह�को �ाहारका लािग पिन आिज�त तलबी िबरामी 
िबदा प्रयोग गन� सक्छन्। 

9. कामदारलाई िचिक�कले COVID-19 को संक्रमण वा ल�णह�को स�ावनाका कारण 
िबदामा ब� िसफा�रस गनु��न्छ भने कामदारले तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्? 
सक्छन्। 

10. कामदारह�ले COVID-19 सँग स���त �न स�े िबमारी वा ल�णह�का लािग 
िचिक�ा िनदान, �ाहार, उपचार वा िनरोधक िचिक�ा �ाहार खोिजरहेका छन् भने, 
ितनीह�ले आिज�त तलबी िबदा प्रयोग गन� सक्छन्? 
सक्छन्। 

11. रोजगारदाताले तलबी िबदा (PTO) काय�क्रमको भागको �पमा तलबी िबरामी िबदा 
उपल� गराउँछ भने, कम�चारीले COVID-19 को स��मा PTO िबदा प्रयोग गन� सक्छन्? 
सक्छन्। 

12. रोजगारदाताह�ले कसरी आफ्ना कम�चारीह�लाई अित�र� तलबी िबरामी िबदा 
उपल� गराउन वा COVID-19 का कारण नो�ान भएका �ालाह�लाई कभर गन� 
सक्छन्? 

• रोजगारदाताह�ले तलबी िबरामी िबदाका कानूनह��ारा आव�क गराइएका भ�ा थप 
धेरै तलबी िबरामी िबदा उपल� गराउन सक्छन्। 

• रोजगारदाताह�ले कम�चारीह�लाई अिधकार िदइएको �ूनतम प्रयोजनह� बाहेकका 
अित�र� प्रयोजनह�का लािग तलबी िबरामी िबदा प्रयोग गन� अनुमित िदन सक्छन्।  

• रोजगारदाताह�ले COVID-19 को स��मा तलबी िबरामी िबदा प्रयोग ग�ररहेका 
कम�चारीह�का लािग प्रमाणीकरण आव�कताह�लाई अस्थायी �पमा छूट िदने कुरा 
छनौट गन� सक्छन्। 

• रोजगारदाताह�ले तलबी िबरामी िबदाको भारलाई समायोजन गन�का लािग नयाँ नीितह� 
िवकास गरी काया��यन गन� सक्छन्।  

• रोजगारदाताह�ले पुन: भु�ानीका सत�ह�ले प्रचिलत कटौती िनयमनह�को अनुपालन 
गदा�स� कम�चारीह�लाई अिग्रम �ालाह� उपल� गराउन सक्छन्। 

• रोजगारदाताह�ले साझा ग�रएका िबदा स��ी नीितह� स्थापना गन� सक्छन्। 
उनीह�ले िबदा बाँकी रहेका कम�चारीह�लाई उ� िबदा सह-कामदारह�लाई अनुदान 
िदन अनुमित िदन सक्छन्।  
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