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	คำถามเกี่ยวกับการลาที่ได้รับค่าจ้างและไวรัสโคโรน่า (COVID-19)
	1. คนงานสามารถใช้ลาป่วยที่ชำระเงินแล้วเพื่อให้ครอบคลุมการขาดงานได้หรือไม่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐปิดสถานที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ COVID-19 ถ้านายจ้างยังทำ งานอยู่ แต่มีข้อจำกัดในการปฏิบัติงานเนื่องจากคำสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัดจะทำอ ย่างไร
	3. หากโรงเรียนหรือสถานที่ที่ดูแลบุตรของคนงานปิดลงชั่วคราวเนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพนั้น ผู้ทำงานสามารถใช้วันลาป่วยที่ได้รับค่าจ้างเพื่อดูแลบุตรได้หรือไม่
	4. หากสถานประกอบการของพนักงานหรือโรงเรียนของเด็กหรือสถานที่ดูแลปิดลง นายจ้างสามารถปฏิเสธคำการลาป่วยและต้องการให้พนักงานทำงานจากที่บ้านแทนได้หรือไม่
	5. หากนายจ้างเลือกที่จะปิดกิจการชั่วคราว เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการสัมผัสกับ COVID-19 พนักงานสามารถใช้สิทธิ์ลาป่วยที่ยังได้รับค่าจ้างอยู่ เพื่อชดเชยการขา ดงานได้หรือไม่
	6. นายจ้างต้องการให้พนักงานลาออกจากงานเนื่องจากมีโอกาสสัมผัสกับ COVID-19 ได้หรือไม่
	8. ลูกจ้างสามารถใช้การลาป่วยที่ได้รับค่าจ้าง หากพวกเขารู้สึกไม่สบายหรือมีอาการที่อ าจเกี่ยวข้องกับ COVID-19 หรือไม่
	9. คนงานสามารถใช้ลาป่วยที่ได้รับค่าจ้างแล้วได้หรือไม่หากแพทย์แนะนำเช่นนั้นเนื่องจากอาจมีอาการหรืออาการแสดง COVID-19
	10. คนงานสามารถใช้ลาป่วยที่ได้รับค่าจ้างหากพวกเขากำลังมองหาการวินิจฉัยทางการแพทย์การดูแลการรักษาหรือการดูแลทางการแพทย์เชิงป้องกันสำหรับความเจ็บป่วยหรืออาการที่อาจเกี่ยวข้องกับ COVID-19 หรือไม่
	11. หากนายจ้างให้ลาป่วยที่ได้รับค่าจ้างซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมการหยุดทำงาน (PTO) ที่จ่ายเงินให้ลูกจ้างสามารถใช้การลาหยุดเพื่อติดต่อกับ COVID-19 ได้หรือไม่?
	12. นายจ้างจะให้พนักงานลาป่วยที่ได้รับค่าจ้างเพิ่มเติมหรือชดเชยค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก COVID-19 ได้อย่างไร
	 นายจ้างอาจให้ลาป่วยที่ได้รับค่าจ้างสูงกว่าที่กำหนดไว้ในกฎหมายลาป่วยที่ได้รับค่าจ้าง


