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คำถามเกีย่วกบัการลาทีไ่ดร้บัคา่จา้งและไวรสัโคโรนา่ (COVID-19) 

1. คนงานสามารถใชล้าปว่ยทีช่ำระเงนิแลว้เพือ่ใหค้รอบคลมุการขาดงานไดห้รอืไมห่ากเจา้ห
นา้ทีข่องรฐัปดิสถานทีป่ระกอบธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบั COVID-19 ถา้นายจา้งยงัทำ 

งานอยู ่แตม่ขีอ้จำกดัในการปฏบิตังิานเนือ่งจากคำสัง่ของผูว้า่ราชการจงัหวดัจะทำอ 

ยา่งไร 
หากยังคงไดรั้บการว่าจ้างอยู่ พนกังานสามารถใช้วนัลาป่วยท่ีได้รับค่าจ้างด้วย หากนายจ ้

างปลดคนอ่ืนออกไป ลูกจ้างสามารถย่ืนขอสวัสดิการการว่างงานได ้ 
2. พนกังานจะรูไ้ดอ้ยา่งไรวา่พวกเขายงัคงถกูจา้งอยู ่

นายจ้างต้องแจ้งให้พนักงานทราบวา่กำลังจะเลิกจ้างหรือไม่ พนักงานสามารถย่ืนขอสิทธิประโยช 
น์กรณีว่างงานได้ หากพวกเขาถูกเลิกจ้างหรือลดชั่วโมงการทำงานลง  

3. หากโรงเรยีนหรอืสถานทีท่ีด่แูลบตุรของคนงานปดิลงชัว่คราวเนือ่งจากปญัหาดา้นสขุภาพนั้
น ผูท้ำงานสามารถใชว้นัลาปว่ยทีไ่ดร้บัคา่จา้งเพือ่ดแูลบุตรไดห้รอืไม ่
ใช่  

4. หากสถานประกอบการของพนกังานหรอืโรงเรยีนของเดก็หรอืสถานทีด่แูลปดิลง 
นายจา้งสามารถปฏเิสธคำการลาปว่ยและตอ้งการใหพ้นกังานทำงานจากทีบ่า้นแทนไดห้รอื
ไม ่
ไม่  

5. หากนายจา้งเลอืกทีจ่ะปดิกจิการชัว่คราว เพือ่เปน็การลดความเสีย่งจากการสมัผสักบั 
COVID-19 พนกังานสามารถใชส้ทิธิล์าปว่ยทีย่งัไดร้บัคา่จา้งอยู ่เพือ่ชดเชยการขา 

ดงานไดห้รอืไม ่
นายจ้างไม่จำเป็นต้องอนุญาต ให้พนกังานใช้วันลาป่วยท่ีได้รับค่าจ้างนั้น หากธุรกิจ 
เป็นตัวตัดสินใจในตัวมันเองว่าจะปิดตัวช่ัวคราวเพื่อตอบสนองต่อ COVID-19 
อย่างไรก็ตามนายจ้างอาจอนุญาตให้ลาป่วย ตามการจ่ายเงินในสถานการณ์นี ้

6. นายจา้งตอ้งการใหพ้นกังานลาออกจากงานเนือ่งจากมโีอกาสสมัผสักบั COVID-19 
ไดห้รอืไม ่
นายจ้างอาจต้องการ ให้พนักงานออกจากงาน อย่างไรก็ตาม นายจ้าง ไมส่ามารถเรยีก 
รอ้ง ให้ลูกจ้างใช้การลาท่ีได้รับค่าแรงเพื่อทดแทนการขาดนี้ได ้
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7. ผูป้ฏบิัตงิานทีต่อ้งออกจากงานเพราะพวกเขาอาจไดร้บัการใช ้COVID-19 
คา้งจา่ยคา่รกัษาพยาบาลในขณะทีไ่มอ่ยู?่ 
 คนงานอาจจะใช้การลาป่วยโดยได้รับค่าแรงได้ อย่างไรก็ตามนายจ้างไม่สามารถ 

บังคับหรือกำหนดให้ ลูกจ้างใช้การลาป่วยท่ีได้รับค่าจ้างเพื่อชดเชยการขาดงานได ้
8. ลกูจา้งสามารถใชก้ารลาปว่ยทีไ่ดร้บัคา่จา้ง หากพวกเขารูส้กึไมส่บายหรอืมอีาการทีอ่ 

าจเกีย่วข้องกบั COVID-19 หรอืไม ่
ลูกจ้าง สามารถใช้การลาป่วยท่ีได้รับค่าจ้างสำหรับการเจ็บป่วยทางกายการบาดเจ็บหรือภา
วะสุขภาพอ่ืน ๆ พวกเขา ยังสามารถใช้การลาป่วยท่ีได้รับค่าจ้างเพื่อดูแลสมาชิกครอบค 

รัวท่ีมีการเจ็บป่วยทางกายการบาดเจ็บหรือภาวะสุขภาพอ่ืน 
9. คนงานสามารถใชล้าปว่ยทีไ่ดร้บัคา่จา้งแลว้ไดห้รอืไมห่ากแพทยแ์นะนำเชน่นัน้เนือ่งจากอา

จมอีาการหรอือาการแสดง COVID-19 
ใช่ 

10. คนงานสามารถใชล้าปว่ยทีไ่ดร้บัคา่จา้งหากพวกเขากำลงัมองหาการวนิจิฉยัทางการแพทย์
การดแูลการรกัษาหรอืการดแูลทางการแพทยเ์ชงิปอ้งกนัสำหรบัความเจบ็ปว่ยหรืออาการที่

อาจเกีย่วขอ้งกบั COVID-19 หรอืไม ่
ไม่ 

11. หากนายจา้งใหล้าปว่ยทีไ่ดร้บัคา่จา้งซึง่เปน็สว่นหนึง่ของโปรแกรมการหยดุทำงาน (PTO) 
ทีจ่า่ยเงนิใหล้กูจา้งสามารถใชก้ารลาหยดุเพือ่ตดิตอ่กบั COVID-19 ไดห้รอืไม?่ 
ใช่ 

12. นายจา้งจะใหพ้นกังานลาปว่ยทีไ่ดร้บัคา่จา้งเพิม่เตมิหรอืชดเชยคา่เสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จาก 
COVID-19 ไดอ้ยา่งไร 

• นายจ้างอาจให้ลาป่วยท่ีได้รับค่าจ้างสูงกว่าท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายลาป่วยท่ีได้รับค่
าจ้าง 

• นายจ้างอาจอนุญาตใหพ้นักงานใช้วันลาป่วยท่ีชำระเงินเพื่อวัตถุประสงค์เพิ่มเติมนอ
กเหนือจากวัตถุประสงค์ข้ันต่ำท่ีได้รับอนุญาต  

• นายจ้างอาจเลือกท่ีจะยกเว้นข้อกำหนดการตรวจสอบสำหรับพนักงานโดยใช้การลา
ป่วยท่ีชำระเงินซ่ึงเกี่ยวข้องกับ COVID-19 

• นายจ้างอาจปรับปรุงและใช้นโยบายใหม่เพื่อลดภาระการลาป่วย  
• นายจ้างอาจให้เงิน ค่าแรงล่วงหน้าแก่ผู้ตกงาน ตราบใดท่ีเงื่อนไขการชำระเงินเป็น 

ไปตามระเบียบการหักเงินท่ีใช้บังคับ 
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• นายจ้างอาจกำหนดนโยบายการลาร่วมกัน นอกจากนี้ยังสามารถอนุญาตให้พนกัง 

านท่ีมียอดคงเหลือลาเพื่อบริจาคลาให้เพื่อนร่วมงาน  
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