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	សំណួរអំពីការធានារ៉ាប់រងសំណងរបស់កម្មករនិងវីរុសកូរ៉ូណា (ខូវីដ-១៩)
	1. តើខ្ញុំនឹងបន្តទទួលបានប្រាក់លើការខាតបង់ពេលវេលាដែរឬទេ?
	2. តើខ្ញុំអាចទទួលបានព័ត៌មានអំពីស្ថានភាពនៃសំណើទាមទាររបស់ខ្ញុំយ៉ាងដូចម្តេច?
	3. ប្រសិនបើខ្ញុំមិនមានសិទ្ធិផ្ញើមែល នៅពេលអាជីវកម្មរបស់ខ្ញុំត្រូវបានបិទ តើការបញ្ជានិ ងការជូនដំណឹងនឹងក្លាយជាស្ថាពរឬទេ?
	5. តើខ្ញុំអាចធ្វើការណាត់ជួបលក្ខណៈវេជ្ជសាស្ត្រនិងវិជ្ជាជីវៈតាមទូរសព្ទបានដែរឬទេ?
	6. គ្រូពេទ្យដែលព្យាបាលខ្ញុំនឹងមិនជួបខ្ញុំទេឥឡូវនេះ។ តើខ្ញុំត្រូវធ្វើអ្វី?
	7. គម្រោងព្យាបាលរបស់ខ្ញុំត្រូវបានផ្អាក។ តើវាប៉ះពាល់ដល់សំណើទាមទាររបស់ខ្ញុំយ៉ា ងដូចម្តេច?
	8. ខ្ញុំចង់ផ្អាកឬលើកពេលវេលាវាយតម្លៃផ្នែកវេជ្ជសាស្រ្តឯករាជ្យ (IME) ព្រោះខ្ញុំមានកា រព្រួយបារម្ភអំពីការផ្ទុះឡើងនៃមេរោគកូរ៉ូណា។ តើខ្ញុំត្រូវធ្វើអ្វី?
	9. តើវាសមរម្យឬទេក្នុងការលុបចោលឬពន្យាពេលការណាត់ជួបឬនីតិវិធីវេជ្ជសាស្រ្តដោយសារតែការព្រួយបារម្ភអំពីវីរុសកូរ៉ូណា?
	10. ចាប់តាំងពីសាលារៀនរបស់កូនខ្ញុំបានបិទ ខ្ញុំមិនមានការថែទាំកុមារទេ ហើយត្រូវកា រលើកពេលណាត់ជួបលក្ខណៈវេជ្ជសាស្ត្រឬវិជ្ជាជីវៈ។ តើខ្ញុំត្រូវធ្វើអ្វី?
	11. ខ្ញុំមានការព្រួយបារម្ភអំពីការទៅថ្នាក់រៀនឬចូលរួមក្នុងកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលឡើងវិញរបស់ខ្ញុំដោយសារតែមេរោគនេះ។ តើខ្ញុំត្រូវធ្វើអ្វី?
	12. ការងារកម្រិតស្រាលជាបណ្តោះអាសន្នរបស់ខ្ញុំលែងមានទៀតហើយ ដោយសារតែ វីរុសនេះ។ តើខ្ញុំត្រូវធ្វើអ្វី?
	13. និយោជករបស់ខ្ញុំបានជម្រុះខ្ញុំចេញ ដោយសារការផ្ទុះឡើងនៃវីរុសកូរ៉ូណា ហើយខ្ញុំ មានសំណើទាមទារកំពុងបើកមួយ។ តើវាប៉ះពាល់ដល់អត្ថប្រយោជន៍របស់ខ្ញុំយ៉ាងដូចម្តេច?
	14. ខ្ញុំត្រូវបានគេជម្រុះពីការងារ ប៉ុន្តែខ្ញុំមិនមានការងារដែលត្រូវវិលត្រឡប់ទៅធ្វើវិញទេ ហើយទីផ្សាការងាររវិញក៏នៅមានកម្រិតខ្លាំង ដោយសារការផ្ទុះឡើងនៃវីរុសកូរ៉ូណា។ តើខ្ញុំត្រូវធ្វើអ្វី?
	15. តើ L&I អនុញ្ញាតឱ្យកំណត់ជំងឺខូវីដ-១៩ជាលក្ខខណ្ឌទាក់ទងនឹងការងារដែរឬទេ?
	16. តើ L&I នឹងបដិសេធសំណើទាមទារនៅពេលណា?
	17. តើខ្ញុំអាចដាក់ពាក្យសំណើទាមទារសំណងដោយជំងឺខូវីដ-១៩យ៉ាងដូចម្តេច?
	តាមទូរសព្ទ៖ ១-៨៧៧-៥៦១-៣៤៥៣
	នៅការិយាល័យវេជ្ជបណ្ឌិតរបស់អ្នក (នៅពេលបំពេញរបាយការណ៍ឧបទ្ទវហេតុ)។


