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	(COVID-19) ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ် နှင့် ၀န်ထမ်းများ၏ လုပ်ခလစာများနှင့် ပတ်သက်သော မေးခွန်းများ
	1. ကျွန်ုပ်၏ နစ်နာကြေးများကိုဆက်လက်၍ ရရှိပါမည်လား
	2. ကျွန်ုပ်၏ လျှောက်ထားမှုအခြေအနေ နှင့် ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်ကို မည်ကဲ့သို့ ရနိုင်မည်နည်း
	3. အကယ်၍ မိမိ၏ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းသည် ပိတ်ထား၍ မေးလ်အဆက်အသွယ်ပြုလုပ်၍ မရပါက အမိန့်စာ နှင့် ကြေညာစာသည် နောက်ဆုံးအတည်ပြုချက် ဖြစ်ပါမည်လား
	5. ဆေး၀ါးကုသမှု၊ သက်မွေး၀မ်းကြောင်းဆိုင်ရာများ နှင့် ပတ်သက်၍ ချိန်းဆိုခြင်းများကို ဖုန်းမှတစ်ဆင့် လုပ်ဆောင်နိုင်ပါသလား
	6. မိမိ၏ပြနေကျ ဆရာ၀န်နှင့် လောလောဆယ်တွေ့ရန် အဆင်မပြေပါ။ မည်သို့ လုပ်ဆောင်ရမည်နည်း
	7. မိမိ၏ ဆေးကုသမှုကုထုံးမှာ အတည်မပြုရ‌သေးပါ။ ယင်းသည် မိမိ၏ တောင်းခံမှုကို မည်ကဲ့သို့ အကျိုးသက်ရောက်နိုင်သနည်း
	8. ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ် ဖြစ်ပွားမှုကို စိုးရိမ်မိသဖြင့် မိမိ၏ အလွတ်တန်းဆေးစစ်ချက် (IME) ကို ရွေ့ဆိုင်းခြင်း သို့မဟုတ် ရက်ပြန်ချိန်းခြင်းများကို ပြုလုပ်လိုပါသည်။ မည်ကဲ့သို့ လုပ်ဆောင်နိုင်သနည်း
	9. ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ်ကို စိုးရိမ်မိသည့်အတွက် မိမိဆေးကုသမှု ချိန်းဆိုရက် သို့မဟုတ် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ဖျက်သိမ်းလိုက်ခြင်း သို့မဟုတ် ရွေ့ဆိုင်းခြင်းက သင့်တော်ပါသလား
	10. မိမိသားသမီး၏ ကျောင်းမှာ ပိတ်ထား၍ ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ပေးနိုင်မှုလည်း မရှိသည့်အတွက် ဆေးကုသရန် ချိန်းဆိုထားခြင်း သို့မဟုတ် သက်မွေး၀မ်းကြောင်းဆိုင်ရာ ချိန်းဆိုမှုများကို ရွေ့ဆိုင်းရန်လိုအပ်ပါသည်။ မည်ကဲ့သို့ လုပ်ဆောင်ရမည်နည်း
	11. မိမိသည် ဗိုင်းရပ်စ်ကြောင့် အတန်းတက်ရန် သို့မဟုတ် ပြန်လည်သင်တန်းပေးခြင်း အစီအစဥ်ကို သွား၍တက်ရောက်ရန် စိုးရိမ်မိပါသည်။ မည်ကဲ့သို့လုပ်ဆောင်ရမည်နည်း
	12. မိမိ၏ လုပ်နေသော မပြင်းထန်သည့် အလုပ်မှာ ဗိုင်းရပ်စ်ကြောင့် ဆက်လက်၍ မလုပ်ဆောင်နိုင်တော့ပါ။ မည်ကဲ့သို့ လုပ်ဆောင်နိုင်သနည်း
	13. မိမိ၏ အလုပ်ရှင်မှ ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ်ဖြစ်ပွားမှုကြောင့် မိမိအား အလုပ်မှယာယီရပ်တန့်ထားပြီး ယင်းအတွက်နစ်နာကြေး တောင်းခံထားပါသည်။ ယင်းသည် မိမိ၏ အကျိုးခံစားခွင့်များကို မည်ကဲ့သို့ အကျိုးသက်ရောက်နိုင်သနည်း
	14. မိမိသည် အလုပ်လုပ်ခွင့် ရထားသော်လည်း လုပ်ရမည့်အလုပ်မရှိပါ၊ ထို့ပြင် အလုပ်များမှာလည်း ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ် ဖြစ်ပွားမှုကြောင့် ခေါ်ယူမှုနည်းပါးနေပါသည်။ မည်ကဲ့သို့ လုပ်ဆောင်ရမည်နည်း
	15. L&I မှ COVID-19 ကို အလုပ်နှင့်ဆက်စပ်သည့် အခြေအနေအဖြစ် ခွင့်ပြုထားပါသလား
	16. L&I မှမည်သည့်အချိန်အခါမျိုးတွင် တောင်းခံမှုကို ငြင်းပယ်သနည်း
	17. COVID-19 နှင့်စပ်လျဥ်းသည့် တောင်းခံမှုကို မည်ကဲ့သို့ တင်သွင်းရမည်နည်း
	ဖုန်းဖြင့်- 1-877-561-3453
	သင့်ဆရာ၀န်၏ ရုံးခန်း၌ (မတော်တဆမှုဖြစ်ပွားသည့် အကြောင်းရင်း ဖြည့်စွက်သည့်အခါတွင်)


