
L&I 之民权计划 

为 L&l 的所有客户争取权利、平等与尊重 

民权计划致力于确保 L&I（劳工与工业部）遵守与民权以及国籍、种族、肤色、语言、

性向、性别、宗教、年龄、残障 和其他受保护类别歧视相关的联邦和州的法律法规。 

我们将通过公正的调查、干预和教育，在 L&I 及其雇用的服务提供者所提供的服务中，

推动实现最高标准的公平和诚信。 

L&I（劳工与工业部）与 Immigration and Naturalization Service 无关。我们不接受联邦移

民执行机构提供的语言访问服务（即使免费）。我们不会向联邦政府或地方警察当局报告

任何服务对象的移民信息；我们的目的是确保所有客户都能访问我们所有的计划和服务。 

提出民权歧视投诉 

如果您认为 L&I 员工或 L&I 雇用的服务提供者（如医生、职业顾问或翻译）歧视您，请

通过以下一种方式提出歧视投诉： 

• 填写 Civil Rights Discrimination Complaint Form（民权歧视投诉表） 

(F270-001-000)，然后邮寄到表格顶部列出的地址，或发送电子邮件至

CivilRights@Lni.wa.gov。 

• 请致电 1-855-682-0778 或发送电子邮件至 CivilRights@Lni.wa.gov 联系我们。 

• 欢迎访问离您最近的 L&I 办事处（只提供英文服务）。 

我们接受第三方的投诉和推荐。 

有关民权计划和歧视投诉的问题 

谁可以提出歧视投诉？ 

• 我们接受任何与 L&I 有业务往来或接受 L&I 服务的人士提出的投诉，例如： 

o 学徒 

o 承包商 

o 员工 

o 雇主 

o 业主 

o 受伤雇员 

o 商人 

我们也接受第三方的投诉和推荐。 
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我应该在什么时候考虑提出歧视投诉？ 

• 如果出现下列情况，您应考虑提出投诉： 

o 您提出了请求，并确定您未收到任何 L&l 员工或 L&l 雇用的服务提供者使用您的首

选语言（包括手语服务）向您提供的服务， 
 

和/或 

o 您相信 L&l 员工或 L&l 雇用的服务提供者，因为您的国籍、种族、肤色、语言、性

向、性别、宗教、年龄、残障或其他受保护类别，排斥您、拒绝您访问或以不同态

度对待您。 

我可以对谁提出歧视投诉？ 

可以对 L&I 员工和 L&I 雇用的服务提供者（例如医疗服务提供者、翻译、职业专家）提出投诉。 

L&I 接受哪些类型的歧视投诉？ 

• 与基于以下因素的歧视和/或拒绝提供有意义的访问相关的投诉： 

o 国籍 

o 种族 

o 肤色 

o 语言 

o 性向 

o 性别 

o 宗教 

o 年龄 

o 残障 

o 其他受保护类别 

L&I 不接受哪些类型的歧视投诉？ 

• 对雇主提出的歧视投诉。 

请联系人权委员会 (Human Rights Commission)，对您的雇主提出歧视投诉。 
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提出歧视投诉的时效是多久？ 

• 从服务被拒绝和/或发生歧视之日起的 180 天内，您都可以提出投诉。 

如果我们无权对您提出的投诉进行调查，我们可以向您推荐适当的机构。 

歧视投诉调查过程中会发生什么？歧视投诉调查需要多长时间？ 

• 我们知道，提出投诉需要有很大的勇气。民权计划与 L&I 的其他计划无关，我们会

进行彻底公正的调查。 

为您指派的调查员会要求与您见面或通过电话，以收集有关所发生事件的信息。 

完成调查通常需要 90 天，但有些案件可能需要更长的时间才能解决。 

如果我想提出歧视投诉，需要填写表格吗？ 

• 不一定要填，表格是选填。可以通过电话、电子邮件或亲自上门直接向民权计划

提出歧视投诉。 

提出歧视投诉还有其他选择吗？ 

o U.S. Department of Justice（美国司法部） (1-800-514-0301) 

o U.S. Department of Labor（美国劳工部）(202-693-6500) 

o Washington State Office of the Attorney General（Washington 州司法部长办公室）
(1-800-551-4636) 

o Washington State Human Rights Commission（Washington 州人权委员会） 
(1-800-233-3247) 

L&I 调查前、期间或之后，您都可以向这些机构提出歧视投诉。 
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我可以向谁提出针对雇主或与 L&I 无关的其他组织的歧视投诉？ 

• 您可以向以下机构提出针对雇主或其他组织的歧视投诉： 

o 人权委员会 

o 平等就业机会委员会 (Equal Employment Opportunity Commission)  

L&I 如何遵守 Keep Washington Working Act（《保持 Washington 州运作法》）的规定？ 

L&I 没有签约或接受任何联邦移民执法部门提供的语言无障碍服务，即使是免费

的。 

联邦移民执法部门表示任何由 U.S. Department of Homeland Security 付费的官

员、雇员或个人，或该部门的代理人，包括但不限于该部门的下级机构（例如，

Immigration & Customs Enforcement 以及 Customs & Border Protection）以及任

何负责移民执法的现有或将有部门。 

 

我在哪里可以了解更多关于 L&I 之民权计划的信息？ 

查看我们的信息手册 Civil Rights Program at L&I（L&I 之民权计划）(F270-006-

000)。 

联系民权计划 

• 电子邮箱：CivilRights@Lni.wa.gov 

• 免费电话：1-855-682-0778 
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