Adult Entertainment

Entertainer rights, establishment responsibilities

Tips or gratuities

Entertainers cannot be required to hand over any tips or
gratuities, disclose tip or gratuity amounts, or participate
in a tip pool with other workers.

Leasing fees
Within an eight hour period, leasing fees cannot exceed:

® Open performance areas: The lesser of $150 or
30% of amounts collected by the entertainer, plus

® Private performance areas: 30% of amounts collected
by the entertainer

Visit Lni.wa.gov/AdultEntertainer for specific details on
amounts collected and how leasing fees are calculated.

Termination and refusal to rehire

Establishments must provide an entertainer or former
entertainer written notice, within 10 days, stating the
reason(s) for termination or refusal to rehire the entertainer.

Establishments may not retaliate against an entertainer
for exercising these or any other rights under state law.

Security

At least one dedicated security person must be on site
at all times during operating hours. Their primary duty
must be security, including monitoring interactions
between entertainers and customers.

Panic buttons

Establishments are required to provide accessible panic
buttons in bathrooms, dressing rooms, and each room
where an entertainer might be alone with a customer.

Blocklists

If a customer has been accused of committing;:
m Sex trafficking;
® Prostitution or promotion of prostitution; or
®m An act of violence towards an entertainer;

And the allegation is supported by a statement made
under penalty of perjury, or other evidence;

Then the establishment must add the customer to a
blocklist and deny them entry for at least three years.

The establishment must display signage at the entrance
directing customers to resources on appropriate etiquette.

Additional safety requirements
Establishments must provide:
® Appropriate cleaning supplies;

m Keypads requiring an entry code for dressing and
locker rooms; and

® Written policies for handling customer violence and
ejecting customers who violate policies.

For more information, or to file a complaint
: about tips, gratuities, leasing fees,
X retaliation, or safety and health concerns,
visit Lni.wa.gov/AdultEntertainer.
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Human trafficking is against the law. For victim
assistance, call the National Human Trafficking
Resource Center at 1-888-373-7888, or the
Washington State Office of Crime Victims Advocacy
at 1-800-822-1067.
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Upon request, language support and formats for persons with
disabilities are available. Call 1-800-547-8367. TDD users,
call 711. L&1 is an equal opportunity employer.


http://Lni.wa.gov/AdultEntertainer
http://Lni.wa.gov/AdultEntertainer

Entretenimiento para adultos

Derechos de los artistas, responsabilidades de los establecimientos

Propinas o gratificaciones

Los artistas no pueden ser obligados a entregar sus propinas
o gratificaciones, ni a divulgar los importes de sus propinas
o gratificaciones, ni a participar en una combinacién de
propinas compartidas con otros trabajadores.

Tarifas de arrendamiento

En un periodo de ocho horas, las tarifas de arrendamiento
no pueden exceder de:

= Areas de funciones abiertas: El importe menor entre
$150 y el 30% de los importes recaudados por el
artista, mas

= Areas de funciones privadas: El 30% de los importes
recaudados por el artista.

Visite Lni.wa.gov/EntretenimientoAdultos para ver
detalles especificos sobre los importes cobrados y la
manera de calcular las tarifas de arrendamiento.

Despidos y negativas de recontratacion

Los establecimientos deben entregar a los artistas o exartistas
un aviso por escrito, en un plazo de 10 dias, que exprese los
motivos para despedir o negarse a recontratar al artista.

Los establecimientos no pueden tomar represalias en
contra de un artista por ejercer estos o cualesquier otros
derechos que le confieran las leyes estatales.

Seguridad

Durante el horario de funcionamiento, debe haber
por lo menos una persona dedicada a la seguridad en
todo momento en el local. Su funcién principal debe
ser la seguridad, lo que incluye la observacién de las
interacciones entre los artistas y los clientes.

Botones de panico

Los establecimientos estan obligados a colocar botones de
panico accesibles en los sanitarios, los vestidores y todas las
salas en las que un artista podria estar a solas con un cliente.

Listas de bloqueo
Si un cliente ha sido acusado de cometer:

m Trata sexual;
® Prostitucién o promocién de la prostitucién; o

m Un acto de violencia en contra de un artista;

Y la acusacion se sustenta con una declaracion realizada
bajo pena de perjurio o con otras evidencias;

Entonces el establecimiento debe anadir al cliente a una lista
de bloqueo y negarle el ingreso por lo menos durante tres afios.

Los establecimientos deben colocar carteles en la entrada
que dirijan a los clientes a recursos con informacién sobre
las normas de etiqueta apropiadas.

Requisitos adicionales de seguridad
Los establecimientos deben proporcionar:

® Suministros de limpieza apropiados;

® Teclados que exijan un cédigo de entrada para
ingresar a los vestidores y casilleros; y

® Politicas por escrito sobre el manejo de actos de
violencia de los clientes y la expulsién de los clientes
que infrinjan las politicas.

Para ver mas informacion, o para presentar
una queja sobre propinas, gratificaciones,
tarifas de arrendamiento, represalias o
problemas de salud y seguridad, visite
Lni.wa.gov/EntretenimientoAdultos.

La trata de personas es ilegal. Para recibir asistencia
para las victimas, llame al Centro Nacional de Recursos
para la Trata de Personas al teléfono 1-888-373-7888 0 a
la Oficina de Atencion a Victimas de Delitos del Estado
de Washington al teléfono 1-800-822-1067.
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A peticion del cliente, hay ayuda en otros idiomas y otros formatos de
comunicacion para personas con discapacidades. Llame al 1-800-547-8367.
Usuarios de dispositivos de comunicacién para sordos (TDD) llamen al
711. L&I es un empleador con igualdad de oportunidades.
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