
Thông Báo cho Nhân Viên

Đây là luật! Chủ hãng phải dán thông báo này ở nơi nhân viên có thể đọc được. 
(Bộ Luật Sửa Đổi của Washington 51.14.100) (Revised Code of Washington 51.14.100)

Nếu xảy ra tai nạn lao độngNếu xảy ra tai nạn lao động
Chủ hãng của quý vị là chủ hãng tự bảo hiểm. Quý vị được 
hưởng mọi quyền lợi theo yêu cầu của luật bồi thường cho người 
lao động (bảo hiểm nghề nghiệp) của tiểu bang Washington. 
Quyền lợi bao gồm điều trị y tế và thay thế tiền lương một phần 
nếu quý vị nghỉ làm. Sở Lao Động và Công Nghiệp (Department 
of Labor & Industries, L&I) là cơ quan quản lý những luật này.

Quý vị nên làm gìQuý vị nên làm gì
Báo cáo chấn thương của quý vị. Nếu bị thương, không cần 
biết chấn thương nhẹ ra sao, hãy liên hệ với người có tên trên áp 
phích này.

Nhận dịch vụ chăm sóc y tế. Đối với lần điều trị đầu tiên, hãy 
thăm khám với bất kỳ nhà cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khoẻ 
đủ tiêu chuẩn nào để điều trị cho chấn thương của quý vị. Đối với 
dịch vụ chăm sóc tiếp diễn sau này, hãy thăm khám với một bác 
sĩ trong mạng lưới y tế của L&I. (Tìm các nhà cung cấp trong 
mạng lưới tại địa chỉ Lni.wa.gov/FindADoc [liên kết trong ấn 
phẩm này có thể chỉ có sẵn bằng tiếng Anh].)

Các nhà cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khoẻ đủ tiêu chuẩn gồm: 
bác sĩ y tế, bác sĩ chỉnh xương, bác sĩ nắn khớp xương, bác sĩ 
dùng liệu pháp tự nhiên và bác sĩ chuyên khoa bàn chân; nha sĩ; 
bác sĩ nhãn khoa; trợ lý bác sĩ; và chuyên viên điều dưỡng hành 
nghề cấp cao và nhà tâm lý học, đối với các yêu cầu chỉ liên quan 
đến tình trạng cần chăm sóc sức khỏe tâm thần.

Gửi yêu cầu bồi thường trong thời gian sớm nhất có thể. Đối 
với chấn thương khi làm việc, quý vị phải nộp đơn yêu cầu bồi 
thường cho chủ hãng trong vòng một năm sau ngày xảy ra chấn 
thương. Đối với bệnh nghề nghiệp, quý vị phải nộp đơn yêu cầu 
bồi thường trong vòng hai năm sau ngày nhà cung cấp gửi văn 
bản thông báo cho quý vị rằng quý vị mắc bệnh trạng liên quan 
đến lao động.

Để báo cáo chấn thương:

Nếu quý vị bị thương khi làm việc hoặc 
khởi phát bệnh nghề nghiệp, hãy báo cáo 
ngay cho người có thông tin dưới đây:

Tên: 	

Điện thoại: 	

Email: 	

Liên hệ với Văn Phòng Thanh Tra Hỗ Trợ Người Lao Động Bị Thương Tự Bảo Hiểm 
theo số 1-888-317-0493 để nhận trợ giúp về vấn đề bồi thường cho người lao động.

Nếu có yêu cầu, chúng tôi sẽ cung cấp dịch 
vụ hỗ trợ về ngôn ngữ và định dạng dành cho 
người khuyết tật. Gọi số 1-800-547-8367. 
Người dùng Thiết Bị Viễn Thông cho Người 
Khiếm Thính (Telecommunication Device for 
the Deaf, TDD), xin gọi 711. L&I là chủ hãng 
cung cấp cơ hội bình đẳng.

Về các áp phích bắt buộc  
tại nơi làm việc 

Truy cập Lni.wa.gov/RequiredPosters  
để tìm hiểu thêm về các áp phích tại nơi 

làm việc từ L&I và các cơ quan công 
quyền khác.

Self-Insurance Section 
Department of Labor & 
Industries 
PO Box 44890 
Olympia WA  98504-4890
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