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សេចក្តណីែនាំរបាយការែ៍ស្រោះថ្នាក់្ចរាចរែ៍ណែលមាន
ការធានរា៉ាប់រងខ្លនួឯង (SIF-2) េ្មាប់អ្នក្ស វ្ើការ 

 

អ្នក្ស វ្ើការ 
 

អ្នក្មានេិទ្ធទិ្ទ្លួបានអ្នក្បក្ណ្បសែើម្បីជួយអ្នក្ឱ្យយល់និងបាំសេញណបបបទ្សនោះជាភាសាណែលអ្នក្សេញចិត្ត។ សេវាសនោះគឺឥត្គតិ្ថ្លល។ ្បេនិសបើអ្នក្ចងប់ានអ្នក្បក្
ណ្ប េូមឱ្យនិសោជក្របេអ់្នក្ែឹង។ 
 

បាំសេញទ្្មង់ណបបបទ្សៅណននក្និសោជក្។ េូមស្បើប ៊ិច និងេងកត្ឲ់្យខ្លាំង។ នតលទ់្្មងប់ាំសេញរួចស ើយសៅនិសោជក្របេអ់្នក្សៅសេលអ្នក្បញ្ចប។់ េត័្៌មានណែល
អ្នក្នតល់ឱ្យជាមួយជាំនួយសែើម្បីក្ាំែត្់ថ្នសត្ើអ្នក្មានេទិ្ធិទ្ទ្លួអ្ត្ថ្បសោជន៍ណែរឬសទ្។ 
 

1. សរៀបរាប់េីរបួេ ឬជាំងឺរបេ់អ្នក្ ឱ្យបានលមអតិ្តាមណែលអ្នក្អាចស វ្ើបាន។ ឧទា រែ៍ ្បេិនសបើថ្ែរបេ់អ្នក្្ត្ូវបានរងរបួេក្នុងការែួលសៅក្ណនលងស្វើការចូរ
បញ្ជាក្់ថ្ែមយួណានិងរសបៀបណែលការែួលបានសក្ើត្ស ើង។ ្បេនិសបើសាានភាេរបេអ់្នក្បានវិវត្តសៅតាមសេលសវលា ចូរេន្យល់េីអ្វីណែលបណាាលសអាយសាាន
ភាេរបេ់អ្នក្ និងរយៈសេលថ្នបញ្ជាណែលបានសក្ើត្ស ើង។ 

 

2. នតល់េ័ត៌្មានទាាំងអ្េ់ណែលសយើងសេនើេ ាំសៅ SIF-2 អ្ាំេីការងាររបេអ់្នក្ សាានភាេ្គសួារ និងអ្នក្សៅក្នងុបនទកុ្។ េ័ត្ម៌ានសនោះ្ត្ូវបានស្បើសែើម្បីគែនអ្ត្ថ
្បសោជន៍របេ់អ្នក្។ 

 

3. េូមអានការជូនែាំែឹងណននក្ច្ាប់សៅសលើេាំសៅចមលងថ្នទ្្មង់ SIF-2 របេ់អ្នក្ស វ្ើការម នសេលអ្នក្ច ោះ ត្ថសលខ្។  
 

មាន្បាាំេីរចាំែុចណែលអ្នក្្តូ្វស វ្ើសៅសេលណែលពាក្្យបែតងឹរបេ់អ្នក្ក្ាំេ ងែាំសែើរការ។ 
 

1. ស្ជើេសរើេអ្នក្នតល់សេវាណលទាាំេ ខ្ភាេផ្ទាល់ខ្លនួរបេ់អ្នក្េីបណាាញអ្នក្នតល់សេវាសវជជសាស្តេត L&I (ការងារ និងឧេ្ា ក្មម)  សបើសទាោះបីអ្នក្ណាមាាក្់សន្េង
សទ្ៀត្បានេ្ាបាលអ្នក្ភាលមៗបនាប់េីអ្នក្រងរបួេ។ អ្នក្អាចស្ជើេសរើេេី្បសេទ្អ្នក្នតល់សេវាខ្ងស្កាមណែលទ្ទ្ួលបានអាជាាប័ែណសែើម្បីេា្បាលការរង
របួេរបេ់អ្នក្ នងិេាំរបេាំរួលការណលទាាំ សវជជសាស្តេត េ ក្ឆ្អងឹ ការេា្បាលសោយចាប់េរថ្េ ការេ្ាបាលសោយផ្ទលេ់បតូរអាហារឬការហាត្់្បាែ ឬបាទាវិជាា
សាស្តេត ្គូសេទ្្យគិលាន បោាយិកាណែលបានច ោះបញ្ជីក្្មិត្ខ្ពេ់ (advanced registered nurse practitioner, ARNP) សេទ្្យស្មញ និងសេទ្្យណេន
ក្។ បញ្ជីអ្នក្នតល់សេវាអាចរក្បានសៅ www.Lni.wa.gov/FindADoc។ េួរអ្នក្្គប់្គងពាក្្យបែតឹងរបេ់អ្នក្អ្ាំេកីារទ្ូទាត្់េាំែង ្បេិនសបើអ្នក្
្ត្ូវស្វើែាំសែើរ។ េាំែងទ្ូទាត្់ការស្វើែាំសែើរ្ត្ូវបានអ្ន ញ្ជាត្ជាម ន។ 

 

2. េ្មាប់ែាំសែើរការសលឿនជាងម ន និង្ក្ោេសាាមតិ្ចតួ្ច េូមបាំសេញរបាយការែ៍ែាំបូងរបេ់អ្នក្នតល់សេវា (Provider Initial Report, PIR) 
ទាាំង្េ ងជាមួយអ្នក្នតល់សេវារបេ់អ្នក្។ ទាក្ទ់្ងជាមួយអ្នក្នតល់សេវាណលទាាំេ ខ្ភាេរបេ់អ្នក្។ ្ត្ូវ្បាក្ែថ្នអ្នក្នតល់សេវារបេ់អ្នក្ែឹងេីរបួេ ឬជាំងឺ
អាជីេរបេអ់្នក្គទឺាក្់ទ្ងនងិការងារ ស ើយណែលអ្នក្ស្វើការឱ្យនិសោជក្ណែលជាេវ័យធានរា៉ាប់រង។ េមូនោិយជាមួយអ្នក្នដល់សេវារបេ់អ្នក្អ្ាំេកីាត្េវក្ិចច
្សាលៗ និងការក្្មិត្រាងកាយរបេ់អ្នក្។ អ្នក្នតល់សេវារបេ់អ្នក្នឹងបញ្ជូនរបាយការែ៍សនោះសៅនិសោជក្ ឬត្ាំណាងរបេ់េួក្សគ។ 

 

3. និោយជាមួយនិសោជក្របេ់អ្នក្អ្ាំេីឱកាេការងារ្សាលៗ្បេិនសបើ្ គូសេទ្្យនតល់ឱ្យអ្នក្នូវការយល់្េម និងការក្្មតិ្ការងារជាក្់លាក្់។ អ្នក្ស្វើការជា
ស្ចើនណែលរងរបួេអាចបនតស្វើការសោយ្បាក្់ណខ្សេញសលញសោយសារណត្និសោជក្អាចណក្ណ្បត្ួនទ្ីរបេ់េកួ្សគសៅសេលណែលេួក្សគបានជាេោះសេ្បើយស ើងវិ
ញ។ ឬ និសោជក្របេ់អ្នក្អាចបណនថម្បាក្់ឈ្នួលណែលបានកាត្់បនថយេ្មាប់ទ្ីតាាំងសន្េងរា។ (ក្ាំែត្់េមាាល់៖ ការបង់សេលសវលាណែលបាត្់បង់គឺតិ្ច
ជាង្បាក្់ចាំែូលេីការងារោ៉ាងស្ចើន។) 

 

4. ក្ ាំបង់ថ្លលវក័ិ្យប័្ត្សវជជសាស្តេត ឬសវជជបញ្ជាណែលទាក់្ទ្ងនឹងរបួេរបេ់អ្នក្។ ្បេិនសបើឱេលការើត្្មូវឱ្យអ្នក្បង់ល យ េូមរក្ា្បងាាន់ថ្ែស ើយេ ាំសអាយ
និសោជក្របេ់អ្នក្ ឬអ្នក្ត្ាំណាងភាគីទ្បីីឱ្យេងអ្នក្វិញ ្បេិនសបើការទាមទាររបេ់អ្នក្្ត្ូវបានអ្ន ញ្ជាត្។  

 

5. រក្្ាសលខ្ទាមទាររបេ់អ្នក្ឱ្យមានជាស្េចស ើយោក្វ់ាសៅសលើឯក្សារទាាំងអ្េ់ណែលអ្នក្សនញើសៅកាន់និសោជក្ឬត្ាំណាងភាគីទ្ីបីរបេ់អ្នក្។ 

 

6. េរសេរសៅកាន់អ្នក្្គប់្គងពាក្្យបែតងឹរបេ់អ្នក្ ្បេិនសបើអ្នក្ផ្ទលេ់ទី្ ឬផ្ទលេ់បតរូអ្នក្នតល់សេវាណលទាាំេ ខ្ភាេ។ ការផ្ទលេប់តរូ្ត្ូវណត្េរសេរជាលាយលក្ខែ៍
អ្ក្្េរ និងច ោះ ត្ថសលខ្សោយអ្នក្។ េូមក្ ាំសេលចេរសេរសលខ្ទាមទាររបេ់អ្នក្សៅសលើវា។ សនញើេ័ត្៌មានសៅអ្នក្្គប់្គងពាក្្យបែតឹងរបេ់អ្នក្។ 

 

7. េ ការជាមួយរាល់េាំសែើរេម្េបទាាំងអ្េ់េអី្នក្នតល់សេវាណលទាាំេ ខ្ភាេ និសោជក្ នងិអ្នក្ែថ្ទ្ណែលអ្ន ញ្ជាត្េិទ្ធឲិ្យជួយក្នងុការេ្ាបាល នងិការជា
េោះសេ្បើយរបេ់អ្នក្។ 

http://www.lni.wa.gov/FindADoc



