
ច្្បាប់់សី្តី�ពី�ស្តីវុតិ្ថិ�ភាពីការងារ និ�ងស្តីខុភាពីច្្បាប់់សី្តី�ពី�ស្តីវុតិ្ថិ�ភាពីការងារ និ�ងស្តីខុភាពី

វាជាច្្បាប់់! និ�យោ�ជកត្រូត្ថិូវតែត្ថិប់�ទយោស្តីច្កី�ជូនិដំំណឹឹងយោនិះយោ�កតែនិែងតែដំលនិ�យោ�ជ�ត្ថិអាច្អានិវាបានិ។
(ជំពីូក 49.17 ត្រូកមរដំឋវាាស្តីុ�និយោ�និតែដំលបានិតែកស្តីត្រូមួល [Revised Code of Washington, RCW])

អ្ននកយោ�ើ�ការទាំំងអ្នស្តី់មានិស្តី�ទិ�យោ�ើ�ការយោ�កតែនិែងការងារមានិស្តីុវត្ថិិ�ភាពី និ�ងមានិស្តីុខភាពីលអ។

ន�្�ជ�ត្ថិន�្�ជ�ត្ថិ — ន�្�ជករប់ស្តី់អ្ននក្ត្ថិូវ្ត្ថិការពារអ្ននកព�្ត្រូរះ
ថ្នាក់្ដំលអ្ននកជួប្ប់ទះយោ�យោ��ការងារ ត្រូបាប់់អ្ននកអ្នំព�្ត្រូរះ
ថ្នាក់ទាំំង្ោះ និ�ងផីល់និូវការប់ណឹ្តះប់ណ្តាល។

អ្ននកមានិស្តី�ទិ�យោ��ម្ប�៖អ្ននកមានិស្តី�ទិ�យោ��ម្ប�៖

� ជូនិដំំណឹឹងដំល់ន�្�ជក ឬ L&I (ត្រូកស្តីួងការងារ និ�ងឧស្តី្សាហកម្ម) 
រប់ស្តី់អ្ននកអ្នំព�្ត្រូរះថ្នាក់ក្និែង្្ើ�ការ។ អ្ននកអាច្្ន�ស្តីុ ំL&I 
ឲ្យទុក្្មះរប់ស្តី់អ្ននកជាស្តីមាងាត្ថិ់។

� យោ្ន�ស្តីុំការត្រូត្ថិួត្ថិពី�និ�ត្ថិ្យពី� L&I កននុងក្និែង្ដំលអ្ននក្្ើ�ការត្រូប់ស្តី�ន្��អ្ននក្�ឿថ្
វាមានិលក្ខណឹៈរមនិស្តីុវត្ថិិ�ភាពី ឬរមនិស្តីុខភាពី។ អ្ននក ឬត្ថិំណ្ងន�្�ជ�ត្ថិរ
ប់ស្តី់អ្ននកអាច្ច្ូលរួមកននុងការត្រូត្ថិួត្ថិពី�និ�ត្ថិ្យ យោោយរមនិការខាត្ថិប់ង់្ៃ្បាក់ឈននួល 
ឬអ្នតិ្�្�ជន៍្ទ។

� ទទួលបានិច្្បាប់់ច្មែង្និកំណឹត់្�ស្តីុខភាពីរប់្់្ោកអ្ននក្ោយរួមប់ញ្ចូ
លទាំំងកំណឹត់្�ននិការប់៉ះពា�់្ៅនិឹងជាត្ថិ�ពីុល និ�ងសារធាតុយោត្រូរះថ្នាក់ 
ឬលក្ខខណឹ្ឌយោផ្េងៗ។

� ោក់ពាក្យប់ណឹ្ឹងជាមួយ L&I កននុងរយៈយោពីល 90 ន�ៃ ត្រូប់ស្តី�និយោប់�អ្ននកយោជឿថ្
និ�យោ�ជករប់ស្តី់អ្ននកបានិប់យោណឹ្ញអ្ននកយោច្ញ ឬស្តីងស្តីឹក ឬយោរ�ស្តីយោអ្ន�ងអ្ននក យោោយសារ
អ្ននកបានិោក់ពាក្យប់ណឹ្ឹងតែផនកស្តីុវត្ថិិ�ភាពី ច្ូលរួមកននុងការត្រូត្ថិួត្ថិពី�និ�ត្ថិ្យឬស្តីកម្មភាពី
តែដំលទាំក់ទងនិឹងស្តីុវត្ថិិ�ភាពីយោផ្េងយោទៀត្ថិ។

� ប់ីឹងឧទិរណឹ៍តែកត្ថិត្រូមូវកាលប់រិយោច្េទននិការរំយោោភប់ំពានិ ត្រូប់ស្តី�និយោប់�អ្ននកយោជឿថ្យោពី 
�្វោតែដំលបានិអ្ននិុញ្ញាត្�យោ��្ស្តីច្កី�ប់ងាគា�់្ោះគឺម�និស្តីម្ហត្ថិុផល។

ច្្បាប់់ត្មូវឱ្យអ្ននកអ្ននិុវត្ថិី�មច្្បាប់់ស្តីុវត្ថិិ�ភាពី និ�ងស្តីុខភាព្�ក្និែង្្ើ�ការ ច្្បាប់់ត្មូវឱ្យអ្ននកអ្ននិុវត្ថិី�មច្្បាប់់ស្តីុវត្ថិិ�ភាពី និ�ងស្តីុខភាព្�ក្និែង្្ើ�ការ 
តែដំលអ្ននិុវត្ថិីច្ំពាះស្តីកម្មភាពី និ�ងការត្រូប្ពីឹត្ថិីផ្ទាល់ខែនួនិរប់ស្តី់អ្ននក្��ការងារ។តែដំលអ្ននិុវត្ថិីច្ំពាះស្តីកម្មភាពី និ�ងការត្រូប្ពីឹត្ថិីផ្ទាល់ខែនួនិរប់ស្តី់អ្ននក្��ការងារ។

ន�្�ជកន�្�ជក — អ្ននកមានិកាត្ថិពីើក�ច្្ផែចូវច្្បាប់់កននុងការការពារប់ុគ្គ
ល�ក្ពី�្្ើ�ការងារ។

ន�្�ជក្ត្ថិូវ្ត្ថិផីល់ក្និែង្្ើ�ការ្ោយរមន្ត្រូរះថ្នាក់្ដំលអាច្ទទួលយកបានិ  ន�្�ជក្ត្ថិូវ្ត្ថិផីល់ក្និែង្្ើ�ការ្ោយរមន្ត្រូរះថ្នាក់្ដំលអាច្ទទួលយកបានិ  
តែដំលអាច្ប់ង្កឱ្យប់ុគ្គល�កមាន្ត្រូរះថ្នាក់�ៃនិ់�ៃរ ឬសាលាប់់។តែដំលអាច្ប់ង្កឱ្យប់ុគ្គល�កមាន្ត្រូរះថ្នាក់�ៃនិ់�ៃរ ឬសាលាប់់។

ស្តីកម្មភាព្ដំលអ្ននក្ត្ថិូវ្ត្្ើ�៖ស្តីកម្មភាព្ដំលអ្ននក្ត្ថិូវ្ត្្ើ�៖

� យោររពី�មច្្បាប់់ស្តីុខភាពី និ�ងស្តីុវត្ថិិ�ភាពីទាំំងអ្ន្់្�ក្និែងការងារ្ដំលពាក់ពី័និិ
អាជ�វកម្មរប់ស្តី់អ្ននក រួមប់ញ្ចូលទាំំងការអ្នភ�វឌ្ឍ និ�ងការអ្ននិុវត្ថិីគ្ត្រូមាងប់ងាការ្ត្រូរះ 
ថ្នាក់ជាោយលក្ខណឹ៍អ្នក្េរ (ត្រូត្ថិូវបាន្គ្ៅថ្ APP ឬកម្មវិ��ស្តីុវត្ថិិ�ភាពី)។

� ប់�ទ្ប់កា្្ស្តីច្កី�ជូនិដំំណឹឹង្និះ យោ��ម្ប�ជូនិដំំណឹឹងដំល់ន�្�ជ�ត្ថិរប់ស្តី់អ្ននកនិូវ 
ស្តី�ទិ� និ�ងការទទួលខុស្ត្ថិូវរប់ស្តី់ពីួក្គ។

� មុន្ពីលចាត្ថិ់�ំងឲ្យយោ្ើ�ការងារ ត្រូត្ថិូវប់ណឹ្តះប់ណ្តាលប់ុគ្គល�កពី�រ្�ៀប់ប់ងាការការប់៉ះ 
ពា�់្ត្រូរះថ្នាក់ យោ��យផីល់ជូនិនិូវឧប់ករណឹ៍ការពារផ្ទាល់ខែនួន្ដំលត្មូវឱ្យមានិ
យោោយម�និគ�ត្�ែ។

� អ្ននិុញ្ញាត្ថិឱ្យត្ថិំណ្ងប់ុគ្គល�ក្្ើ�ការមានាក់ច្ូលរួមកននុងការត្រូត្ថិួត្ថិពី�និ�ត្ថិ្យស្តីុវត្ថិិ�ភាពី/
ស្តីុខភាពីរប់ស្តី់ L&I យោោយរមនិការខាត្ថិប់ង់្ៃ្បាក់ឈននួល ឬអ្នតិ្�្�ជនិ៍។ 
អ្ននក្ត្ថិួត្ថិពី�និ�ត្ថិ្យ L&I អាច្និ��យ្ោយស្តីមាងាត្ថិ់ជាមួយន�្�ជ�ត្ថិមួយច្ំនិួនិ។

� ត្រូប់ស្តី�និយោប់�អ្ននកត្រូត្ថិូវបានិយោល�កយោ��ងទាំក់ទងនិឹងការរំយោោភប់ំពានិយោល�ស្តីុវត្ថិិ�ភាពី និ�ង/
ឬស្តីុខភាពី អ្ននកត្រូត្ថិូវតែត្ថិប់ងាាញការដំកត្រូស្តីង់�ាងច្្បាស្តី់ោស្តី់យោ� ឬជ�ត្ថិកតែនិែង
តែដំលមានិការរំយោោភប់ំពានិតែប់ប់យោនិះកននុងរយៈយោពីល�ាងត្ថិ�ច្ត្រូបាំពី�រន�ៃយោ�ើ�ការ យោោយ
ម�និរាប់់ប់ញ្ចូលន�ៃច្ុងស្តីបាាហ៍ និ�ងន�ៃឈប់់ស្តីត្រូមាក។ វាត្រូត្ថិូវតែត្ថិប់និីផដល់ពី័ត្ថិ៌មានិ
រហូត្ថិដំល់ការរំយោោភប់ំពានិទាំំងអ្នស្តី់ត្រូត្ថិូវបានិតែកត្ថិត្រូមូវ។

ការ�្ណឹ្ញ្ច្ញពី�ការងារ ឬការ្រ�្្��ង្��ន�្�ជ�ត្ថិចំ្ពាះ ការ�្ណឹ្ញ្ច្ញពី�ការងារ ឬការ្រ�្្��ង្��ន�្�ជ�ត្ថិចំ្ពាះ 
ការោក់ពាក្យប់ណឹ្ឹងណ្មួយ ឬច្ូលរួមកននុងការត្រូត្ថិួត្ថិពី�និ�ត្ថិ្យ ការ្ស្តីុើប់�្ង្កត្ថិ  ការោក់ពាក្យប់ណឹ្ឹងណ្មួយ ឬច្ូលរួមកននុងការត្រូត្ថិួត្ថិពី�និ�ត្ថិ្យ ការ្ស្តីុើប់�្ង្កត្ថិ  
ឬការ្��កឬប់�ទស្តីនិន�ស្តី�ទជាការខុស្តីច្្បាប់់។ឬការ្��កឬប់�ទស្តីនិន�ស្តី�ទជាការខុស្តីច្្បាប់់។

និ�យោ�ជកត្រូត្ថិូវតែត្ថិរាយការណឹ៍អ្នំពី�ករណឹ�សាលាប់់ទាំំងអ្នស្តី់ និ�យោ�ជកត្រូត្ថិូវតែត្ថិរាយការណឹ៍អ្នំពី�ករណឹ�សាលាប់់ទាំំងអ្នស្តី់ 
ការស្តីត្រូមាកយោ�យោពីទ្យ ការកាត្ថិ់អ្នវៈយវៈ  ការស្តីត្រូមាកយោ�យោពីទ្យ ការកាត្ថិ់អ្នវៈយវៈ  
ឬការបាត្ថិ់ប់ង់ តែភនក។ឬការបាត្ថិ់ប់ង់ តែភនក។

រាយការណឹ៍ពី�ការសាលាប់្ដំលទាំក់ទងនិឹងការងារណ្មួយ ឬការស្មាក្�កននុងមនិ្�រ្ពីទ្
យ្ៅកាន់្ផនកស្តីុវត្ថិិ�ភាពីការងារ និ�ងស្តីុខភាពី (Division of Occupational Safety and 
Health, DOSH) រប់ស្តី់ L&I កននុងរយៈយោពីល 8 យោមាាង។

រាយការណឹ៍ការកាត្ថិ់អ្នវៈយវៈយោត្រូរៅមនិ្�រ្ពីទ្យ្ដំលទាំក់ទងនិឹងការងារ ឬការបាត្ថិ់ប់ង្់ភនក្ៅ
កានិ់ DOSH កននុងរយៈយោពីល 24 យោមាាង។

ស្មាប់់ការសាលាប់្ដំលទាំក់ទងនិឹងការងារណ្មួយ ការស្មាកពី្យាបាលជំងឺ្�មនិ្�រ្ពីទ្យ 
ការកាត្ថិ់អ្នវៈយវៈ ឬការបាត្ថិ់ប់ង់្ភនក អ្ននក្តូ្ថិវ្ត្ថិរាយការណឹ៍ពី័ត្ថិ៌មានិខាង្ត្រូកាម្និះយោៅ DOSH៖

� អ្ននកទំោក់ទំនិង និ�ង្លខទូរស្តីពី្រប់ស្តី់ន�្�ជក។
� យោ្មះអាជ�វកម្ម។
� អាស្តីយោឋានិ និ�ងទ�ក្និែង តែដំលឧប់ទ្វ្ហត្ថិុទាំក់ទងនិឹងការងារបាន្ក�ត្��ង។
� កាលប់រិយោច្េទ និ�ង្ពី�្វោននិ 

ឧប់ទ្វ្ហត្ថិុ។
� ច្ំនិួនិប់ុគ្គល�ក និ�ង្្មះ 

រប់ស្តី់ពីួក្គ។
� ការពីណឹ៌ោយោោយ្្ង្ខប់និូវ 

អ្នើ�តែដំលបាន្ក�ត្��ង។

ក្និែង្ដំលត្រូត្ថិូវរាយការណឹ៍៖ក្និែង្ដំលត្រូត្ថិូវរាយការណឹ៍៖

� ការិ�ល័យ L&I កននុងមូលោឋានិណ្មួយ ឬ

� ទូរស្តីព្្ៅយោលខ 1-800-423-7233 
ច្ុច្លខ 1 (មានិស្មាប់់ជួយ 24/7)

ផ្ទាំងរូប់ភាព្និះអាច្រកបាន្ោយឥត្ថិគ�ត្�ែពី� L&I យោ�
www.Lni.wa.gov/RequiredPosters។

ការផីល់ជំនិួយឥត្ថិគ�ត្�ែពី�ោយកោឋានិស្តីុវត្ថិិ�ភាពីអាជ�ពី និ�ងស្តីុខភាពីការផីល់ជំនិួយឥត្ថិគ�ត្�ែពី�ោយកោឋានិស្តីុវត្ថិិ�ភាពីអាជ�ពី និ�ងស្តីុខភាពី  (DOSH)

� ការប់ណឹ្តះប់ណ្តាល និ�ង�និធាន្��ម្ប�ជួយជំរុញក្និែងការងារឲ្យមានិស្តីុវត្ថិិ�ភាពី។

� ការព�្ត្រូរះយោ�ប់�់្�និឹងក្និែង្��ម្ប�ជួយន�្�ជកស្តីមាគាល់ និ�ង្ោះត្រូសាយប់ 
ញ្ាយោត្រូរះថ្នាក់ និ�ងការជួយការត្រូគប់្គងហានិ�ភ័យ្��ម្ប�កាត្ថិ់ប់និិយ្�ែស្តីំណឹងប់ុគ្គ
ល�ករប់ស្តី់អ្ននក។

�មការយោស្តីន�រស្តីុំ ការជួយ និ�ងទត្រូមង់ជាភាសាប់រយោទស្តី ស្តីត្រូមាប់់មនិុស្តី្េ តែដំលមានិភាពី 
ពី�ការក៏មានិជូនិតែដំរ។ ស្តីូមទូរស្តីពី្យោៅ 1-800-547-8367។ អ្ននកយោត្រូប់� TDD ស្តីូមទូរស្តីពី្
យោៅកានិ់យោលខ 711។ L&I ជានិ�យោ�ជកតែដំលផីល់ឱកាស្តីយោស្តី្ម�រនា។
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