
ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤ ੇਸਿਹਤ ਦਾ ਕਨੰੂਨ

ਰੁਜਗਾਰਦਾਤਾਵਂ  ਨ ਉਥੇ ਇਸ ਨੋਟਟਸ ਨ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾਾ  
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈੈ ਜਿੱਜੱਥ ੇਕਰਮਚਾਰੀੀ ਇਸ ਨ ਪੜਹ ਸਕਣ।

ਸਾਾਰੇ ੇਕਰਮਚਾਰੀੀਆ ਂਕੋੋਲ ਇੱੱਕ ਸੁੁਰੱੱਖਿਖਅਤ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤਮੰੰਦ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਦਾ ਹੱੱਕ ਹੈੈ।

ਕਰਮਚਾਰੀ — ਤੁਹਾਡੇ ਰੋਜਗਾਰਦਾਤਾ ਨ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਤੁਹਾਡੀ 
ਉਹਨਾ ਂਖਤਰਿਆਂ ਤੋੋ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਿੰਨ੍੍ਹਾਾਂ ਦਾ 
ਸਾਮ੍੍ਹਣਾ ਤੁਸੀੀ ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਕਰਦ ੇਹੋ, ਤੁਹਾਨ ਇਹਨਾ ਂਬਾਰ ੇਦੱਸਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

ਤੁਹਾਡ ੇਕੋਲ ਇਹ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕ ਹਨ:

	� ਆਪਣੇ ਆਪਣੇ ਰੋਜਗਾਦਰਾਾਤਾ ਜਂਂ L&I (ਲੇਬਰ ਅਤੇੇ ਉਦਯੋਗ) ਨ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਸੰੰਬੰੰਧੀ 
ਖਤਰਿਆਂ ਬਾਰੇ ਸੂਚਿਤ ਕਰਨ ਦਾ। ਤੁਸੀੀ L&I ਨ ਆਪਣਾ ਨਾਮ ਗੁਪਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕਹਿ ਸਕਦੇ 
ਹ।ੋ ਨ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਸੰਬੰਧੀ ਖਤਰਿਆਂ ਬਾਰ ੇਸੂਚਿਤ ਕਰਨ ਦਾ। ਤੁਸੀੀ L&I ਨ ਆਪਣਾ ਨਾਮ 
ਗੁਪਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕਹਿ ਸਕਦ ੇਹੋ।

	� ਆਪਣੇ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਦੀੀ L&I ਜਂਂਚ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀੀ ਬੇੇਨਤੀੀ ਕਰੋ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨ ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� 
ਅਸੁਰੱਖਿਅਤ ਜਾ ਂਗੈਰ-ਸਿਹਤਮੰਦ ਹਲਾਤ ਮੌਜੂਦ ਹਨ। ਤੁਸੀੀ ਜਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਪ੍੍ਤੀਨਿਧੀ 
 ਇੱਕ ਜਾਂਚ ਵਿੱਚ ਤਨਖਾਹ ਜਾ ਂਫਾਇਦ ੇਗੁਆਏ ਬਿਨਾ ਂਭਾਗ ਲ ੈਸਕਦ ੇਹਨ।

	� ਜਹਿ�ਰੀੀਲ ੇਅਤੇੇ ਨੁੁਕਸਾਾਨਦੇੇਹ ਪਦਾਾਰਥਾਂਂਂ ਜਂਂ ਹਲਾਾਤਾਂਂਂ ਦੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਵਿੱ�ੱਚ ਆਉਣ ਦੇੇ ਰਿ�ਕਾਰਡਾਂਂ ਸਮੇੇਤ 
ਆਪਣ ੇਮੈਡੀਕਲ ਰਿਕਾਰਡਾ ਂਦੀਆ ਂਕਾਪੀਆ ਂਪ੍੍ਰਾਪਤ ਕਰੋ।

	� ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨ ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੋਜਗਾਰਦਾਾਤਾ ਨੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨ ਇੱੱਕ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੰੰਬੰੰਧੀ ਸ਼ਿ0ਕਾਇਤ 
ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ, ਇਕੱ ਜਾਂਚ ਜਾ ਂਕਿਸ ੇਹੋਰ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਸੰਬੰਧੀ ਗਤੀਵਿਧੀ ਵਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੇ 
ਲਈ ਤੁਹਾਨ ਨੌਕਰੀ ਤੋ ੋਬਾਹਰ ਕੱਢ ਦਿੱਤਾ ਹ,ੈ ਤੁਹਾਡ ੇਤੋ ੋਬਦਲਾ ਲਿਆ ਹ ੈਜਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਨਾਲ ਭੇਦਭਾਵ 
ਕੀਤਾ ਹੈ 90 ਦਿਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ L&I ਕੋਲ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰੋ।

ਇਸ ਕਨੂੰੰ� ਨ ਦੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ 'ਤੇੇ ਲਾਾਗੂ ਹੋੋਣ ਵਾਲੇੇ ਆਪਣੇੇ ਖੁੁਦ ਦੇੇ ਕਾਾਰਜਂ ਂਅਤੇੇ 
ਆਚਰਨ ਦੇੇ ਲਈ ਕਾਾਰਜਸਥਾਨ ਸੰੰਬੰਧੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ ਂਦਾਾ ਪਾਾਲਣ ਕਰਨ 
ਦੀੀ ਜਰੂੂਰਤ ਹੈੈ।

ਰੋਜਗਾਰਦਾਤਾ — ਨੌਕਰੀ 'ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ 
ਕਰਨਾ ਤੁਹਾਡੀ ਕਨਨੀ ਜੁੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ।

ਰੋਜਗਾਰਦਾਤਾਵਾ ਂਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਖਤਰਿਆ ਂਤੋ ੋਮੁਕਤ ਕਾਰਜਸਥਾਨ 
ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜਿਨ੍੍ਹਾਾਂ ਕਰਕੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰੂ ਗੰਭੀਰ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾ ਂਉਹਨਾ ਂਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਕਾਰਜ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ:

	� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕਾਰੋਬਾਾਰ 'ਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਣ ਵਾਲੇ ਸਾਾਰੇੇ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਸੰੰਬੰੰਧੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ 
ਦਾ ਅਨੁਪਾਲਨ ਕਰ,ੋ ਜਿੰਨ੍੍ਹਾਾਂ ਵਿਚ ਇੱਕ ਲਿਖਤ ਦੁਰਘਟਨਾ ਰੋਕਥਾਮ ਯੋਜਨਾ (ਜਿਸ ਨw
Accident Prevention Plan [APP] ਜਾ ਂਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍੍ਰੋਗਰਾਮ ਵੀ ਕਿਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹ)ੈ  
ਨ ਤਿਆਰ ਅਤ ੇਲਾਗ ੂਕਰਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

	� ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨ ਉਹਨਾਂਂ ਦੇੇ ਹੱੱਕਾਂਂਂ ਅਤੇੇ ਜੁੰੰ�ਮੇਵਾਰੀੀਆਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਸੂੂਚਿ�ਤ ਕਰਨ ਦੇੇ ਲਈ ਇਹ 
ਨੋਟਿਸ ਪੋਸਟ ਕਰੋ।

	� ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇਣ ਤੋਂਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂਂ, ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨ ਖਤਰਨਾਾਨ ਐਕਸਪੋੋਜਰਾਂਂਂ ਨ ਰੋਕਣ ਦੇੇ ਲਈ 
ਸਿਖਲਾਈ ਦਿਓ ਅਤ ੇਮੁਫਤ ਵਿੱਚ ਜਰੂਰੀ ਨਿਜੀ ਸੁਰੱਖਿਆਤਮਕ ਉਪਕਰਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੋ।

	� ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਪ੍ਰਰਤੀੀਨਿ�ਧੀ ਨ ਤਨਖਾਾਹ ਅਤੇੇ ਲਾਾਭਾਂਂਂ ਦੇੇ ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਦੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ ਇੱੱਕ L&I ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ/
ਸਿਹਤ ਜਾਂਚ ਵਿਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੀ ਅਨੁਮਤੀ ਦਿਓ। L&I ਜਾਂਚਕਰਤਾ ਕਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨਾਲ 
ਗੁਪਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ।

	� ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ/ਜਂਂ ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਬੰੰਧੀ ਉਲੰੰਘਨਾਾਵਾਂਂਂ ਦੇੇ ਲਈ ਬੁੁਲਾਾਵਾ ਭੇੇਜਿ�ਆ ਜਂਂਦਾਾ ਹੈੈ, 
ਤਾਂਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨ ਇਸ ਬੁੁਲਾਾਵੇੇ ਪੱੱਤਰ ਨ ਉਲੰੰਘਨ ਦੀੀ ਜਗ੍ਹਾਂਂ� ਂ'ਤੇੇ ਜਂਂ ਉਸ ਦੇੇ ਨੇੇੜ ੇਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਸੱੱਤ ਵਪਾਾਰਕ 
ਦਿ�ਨਾਂਂਂ ਦੇੇ ਲਈ ਲਗਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ, ਵੀੀਕੈਂਂਡ ਅਤੇੇ ਛੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਨ ਇਹਨਾਂਂਂ ਸੱੱਤ ਦਿ�ਨਾਂਂ ਵਿੱ�ਚ ਨਹੀਂਂ 
ਗਿ�ਣਿ�ਆ ਜਾਾਏਗਾ। ਇਹ ਓਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਪੋੋਸਟ ਰਹਿ�ਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਉਲੰੰਘਨਾਾਵਾਂਂਂ ਸਹੀੀ 
ਨਹੀਂਂ ਕਰ ਦਿੱ�ੱਤੀੀਆਂਂ ਜਂਂਦੀੀਆਂਂ।

	� ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨ ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਬੁੁਲਾਾਵੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਿੱ�ਤਾ ਗਿ�ਆ ਸਮਾਂਂ ਕਾਫੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ ਤਾਂਂ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਸ਼ੋੋਧ 
ਤਾਰੀੀਖ ਦੇੇ ਲਈ ਅਪੀੀਲ ਕਰੋ।

ਸ਼ਿ/ਕਾਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਜਂ ਂਇੱੱਕ ਨਿ�ਰੀੀਖਣ, ਜਂਚਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਭਾਾਗ ਲੈੈਣ ਦੇੇ ਲਈ ਕਿ�ਸੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਨੂੰੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਤੋਂਂ ਕੱੱਢਣਾਾ ਜਂ ਂਉਸ ਖਿ�ਲਾਾਫ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਕਰਨਾਾ, ਜਂ ਂਕਾਾਨਫਰੰੰਸ ਨੂੰੰ�  ਚਾਾਲੂੂ 
ਜਂ ਂਬੰਦ ਕਰਨਾਾ ਗੈੈਰ-ਕਨੂੰੰ�ਨੀ ੀ ਹੈੈ।

ਰੋੋਜਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ ਂਨੂੰੰ�  ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਮੌੌਤਾਂਂ,ਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਦੇੇ ਹਸਪਤਾਾਲ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਦਾਾਖਲ ਹੋੋਣ, ਸ਼ਰੀੀਰਕ ਅੰੰਗ ਦੇੇ ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਜਂ ਂਇੱੱਕ 
ਅੱੱਖ ਦੇੇ ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਨੂੰੰ�  ਲਾਾਜਮੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨਾਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

8 ਘੰਟਿਆਂ ਦ ੇਅਦੰਰ ਕਿਸ ੇਵੀ ਕਾਰਜ-ਸੰਬੰਧਤ ਮੌਤ ਜਾ ਂਕਿਸ ੇਦ ੇਹਸਪਤਾਲ ਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ 
ਬਾਰ ੇL&I ਦੇ ਕਿਤਾਮੁਖੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਸਿਹਤ ਵਿਭਾਗ (Division of Occupational 
Safety and Health, DOSH) ਨ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰੋ।

24 ਘੰਟਿਆਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਹਸਪਤਾਲ ਤੋੋ ਬਿਨਾ ਂਹੋਏ ਕਿਸ ੇਕਾਰਜ-ਸੰਬੰਧਤ ਸ਼ਰੀਰਕ ਅੰਗ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ 
ਜਾ ਂਇੱਕ ਅੱਖ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦ ੇਬਾਰ ੇDOSH ਨ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰੋ।

ਕਿਸ ੇਵੀ ਕਾਰਜ-ਸੰਬੰਧਤ ਮੌਤ, ਕਿਸ ੇਦ ੇਹਸਪਤਾਲ ਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣ, ਸ਼ਰੀਰਕ ਅੰਗ ਦ ੇ
ਨੁਕਸਾਨ ਜਾ ਂਇੱਕ ਅੱਖ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਲਈ ਤੁਹਾਨ ਲਾਜਮੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇDOSH ਨ ਹੇਠ ਲਿਖੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ:

	� ਰੋੋਜਗਾਰਦਾਤਾ ਦਾ ਸੰੰਪਰਕ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਅਤੇੇ ਫੋਨ ਨੰੰਬਰ।

	� ਕਾਾਰੋੋਬਾਾਰ ਦਾ ਨਾਾਮ।

	� ਕਾਾਰਜ-ਸੰੰਬੰੰਧਤ ਦੁੁਰਘਟਨਾਾ ਹੋੋਣ ਦਾ ਪਤਾ ਅਤੇੇ ਸਥਾਾਨ।

	� ਦੁੁਰਘਟਨਾਾ ਦੀੀ ਤਾਰੀੀਖ ਅਤੇੇ ਸਮਾਂਂ ।

	� ਕਰਮਚਾਰੀੀਆ ਂਦੀੀ ਸੰੰਖਿਖਆ ਅਤੇੇ  
ਉਹਨਾ ਂਦ ੇਨਾਮ।

	� ਦੁੁਰਘਟਨਾਾ ਦਾ ਸੰੰਖੇੇਪ ਬਿ�ਓਰਾਾ।

ਕਕੱਥੇ ਰਿਰਪਰੋਟ ਕਰਨੀ ਹੈ:

	� ਕੋੋਈ ਸਥਾਾਨਕ L&I ਦਫਤਰ ਜਾਂਂ 

	� 1-800-423-7233, 1 ਦਬਾਾਓ 
(24/7 ਉਪਲਬਧ ਹੈੈ)

ਇਹ ਪੋਸਟਰ Lni.wa.gov/RequiredPosters  
'ਤ ੇL&I ਤੋ ੋਮੁਫਤ ਵਿੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

ਕਿਤਾਮੁਖੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਸਿਹਤ ਵਿਭਾਗ (DOSH) ਤੋ ੋਮੁਫਤ ਸਹਾਇਤਾ

	� ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕਾਰਜਸਥਾਨਾਂਂਂ ਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਤਸਾਾਹਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਅਤੇੇ ਸਰੋਤ।

	� ਰੋਜਗਾਰਦਾਾਤਵਾਂਂਂ ਦੀੀ ਖਤਰਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਪਛਾਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ ਨ ਠੀਕ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਹਾਾਇਤਾ ਦੇੇ 
ਲਈ ਔਨ-ਸਾਈਟ ਸਲਾਹ, ਅਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਖਰਚਿਆ ਂਨ ਘੱਟ ਕਰਨ ਵਿੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਲਈ ਜੋਖਿਮ ਪ੍੍ਬੰਧਨ।

ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇੇ, ਭਾਸਾ ਸਹਾਇਤਾਾ ਅਤੇੇ ਿਵਕਲਂਂਗ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਫਾਰਮੈਟ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।  
1-800-547-8367 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। TDD ਵਰਤੋੋਕਾਰ, 711 ’ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। L&I ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਾ ਦੇਣ ਵਾਲਾ  
ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਹੈ।
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