
*កម្មម វិធិី ីផ្នែ�ែ ករដ្ឋឋ បាលសុុវត្ថិិ�ភាព និងិសុុខភាពការងារ (Occupational Safety & Health 
Administration, OSHA) គ្រ�បដណ្តត ប់ក់ន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការក្រោ��មយុុត្តាាធិិ ការរបស់ស់ហព័័ន្ធធ។

PUBLICATION F417-188-214 (Cambodian) [07-2022]

 ការរើ� ើសអើ�ើងសុវុត្ថិ ិ�ភាព និិងសុខុភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
សិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននក
ច្បា�ប់ស់្តីី�ពីសុុវត្ថិិ�ភាព និងិសុុខភាពក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម
របស់រ់ដ្ឋឋ Washington (Washington Industrial 
Safety and Health Act) (ជំពូំូក 49.17 ក្រ�ម
ដែ�លបានកែ�សម្រួ�ួ លឡើ�ើងវិញិរបស់ ់Washington 
[Revised Code of Washington, RCW]) តម្រូ�វឱ្យយ
និិយោ�ជកផ្តត ល់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ ការងារប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព 
និងិសុុខភាពល្អអតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បានសម្រា�ប់់
កម្មម ករនិិយោ�ជិិតនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ នេះ�ះ។ ក្រ�សួ ងការងារ 
និងិឧស្សាាហកម្មម (Department of Labor & 
Industries) អនុុវត្តតច្បា�ប់ន់េះ�ះតាមរយៈៈការបែ�ងចែ�កផ្នែ�ែ កសុុវត្ថិិ�ភាព និងិសុុខភាព
ការងារ (Division of Occupational Safety and Health, DOSH)*។

ច្បា�ប់ន់េះ�ះកំណំត់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ អប្បបបរមាដែ�លនិិយោ�ជកត្រូ�វតែ�អនុុវត្តត តាម និងិ
ការពារសិិទិ្ធិ�របស់អ់្នន កក្នុុ�ងការរាយការណ៍៍អំពីំីសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែ ងធ្វើ�ើ�ការ និងិ
កង្វវល់ទ់ាក់ទ់ងនឹងឹសុុខភាព។ សកម្មម ភាពដែ�លមានការពារក៏អ៏ាចរួួមបញ្ចូូ� ល៖

	� ការដាក់ព់ាក្យយបណឹ្ដឹ� ងទាក់ទ់ងនឹងឹសុុវត្ថិិ�ភាព ឬសុុខភាពជាមួួ យនិិយោ�ជក 
សហជីពី ឬ DOSH របស់អ់្នន ក។

	� ការចូូលរួួមក្នុុ�ងការត្រួ� តពិិនិិត្យយដោ�យការដើ�ើរមើ�ើលជុំំ� វិញិ ឬការសម្ភាា ស
ទាក់ទ់ងនឹងឹសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែ ងធ្វើ�ើ�ការ និងិការត្រួ� តពិិនិិត្យយសុុខភាព ឬ
ការស៊ើ�ើ� បអង្កេ�េ តលើ�ើការរើ� ើសអើ�ើង។

	� ការចូូលរួួមក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�  ទាក់ទ់ងនឹងឹសុុវត្ថិិ�ភាព ឬសកម្មម ភាពផ្សេ�េងទៀ�ៀត
ទាក់ទ់ងនឹងឹសុុវត្ថិិ�ភាព និងិសុុខភាពការងារ។

	� ការអនុុវត្តតសិិទិ្ធិ�ណាមួួ យដែ�លបានកំណំត់ ់ឬបង្កកប់ ក់្នុុ� ងច្បា�ប់សុ់ុវត្ថិិ�ភាព និងិ
សុុខភាពឧស្សាាហកម្មម របស់រ់ដ្ឋឋ Washington។

និិយោ�ជករបស់អ់្នន កនឹងឹមិិនអាចបណ្តេ�េ ញអ្នន ក ឬចាត់ច់ំណំាត់ក់ារដាក់វ់ិនិ័យ័លើ�ើ
អ្នន កតែ�ម្នាាក់ គ់ត់ ់ដោ�យសារតែ�អ្នន កបានចូលរួួមក្នុុ�ងសកម្មម ភាពដែ�លមានការ
ការពារ ដែ�លមានដូចជាសកម្មម ភាពដែ�លបានពណ៌៌នាពីីខាងលើ�ើឡើ�ើយ។ ក្នុុ�ង
កាលៈៈទេ�សៈៈបែ�បនេះ�ះ សកម្មម ភាពខាងក្រោ��មក៏ន៏ឹងឹត្រូ�វហាមឃាត់ផ់ងដែ�រ៖

	� ការទម្លាាក់ ត់ំណំែ�ង ឬការព្យួួ� រការងារអ្នន ក។

	� ការផ្តត ល់ឱ់្យយអ្នន កនូូ វការងារ ឬការផ្លាាស់ ប់្តូូ� រវេេនការងារដែ�លមិិនគួ រគប្បីី� ។

	� ការដកយកអតីតីភាពរបស់អ់្នន ក។

	� ការកាត់ប់ន្ថថយប្រា�ក់ ឈ់្នួួ� ល ឬអត្ថថប្រ�យោ �ជន៍ដ៍ែ�លទទួ លបាន
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

	� ការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�ក្នុុ� ងបញ្ជីី�ខ្មៅ�ៅ  ការគំរំាមកំហំែ�ង ឬបំភំិិតបំភំ័យ័អ្នន ក។

អ្វីី�ដែ�លត្រូ�វូធ្វើ�ើ�
ប្រ�សិិនបើ�ើអ្នន កជឿ�ឿថាអ្នន កទទួ លរងការដាក់ទ់ណ្ឌឌ កម្មម 
ឬបណ្តេ�េ ញចេ�ញពីីការងារដោ�យសារការអនុុវត្តតសិិទិ្ធិ�
សុុវត្ថិិ �ភាព និងិសុុខភាពនៅ�កន្លែ�ែ ងធ្វើ�ើ�ការ នោះ�ះអ្នន ក ឬ
អ្នន កតំណំាងរបស់អ់្នន កគួួ រទាក់ទ់ង DOSH ឱ្យយបានឆាប់់
តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន។

អ្នន កត្រូ�ូ វតែ�ដាក់ព់ាក្យយបណឹ្តឹ� ងរបស់អ់្នន ក
ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�ល 90 ថ្ងៃ�ៃ ចាប់ពី់ីពេ�លដែ�លសកម្មម ភាព
រើ� ើសអើ�ើងបានកើ�ើតឡើ�ើង។ ទម្រ�ង់បែ�បបទ

ពាក្យយបណឹ្ដឹ� ងអំពីំីការរើ� ើសអើ�ើងមាននៅ�លើ�ើអ៊ីី�នធឺ ណឺិិតតាមគេ �ហទំព័ំ័រ  
www.Lni.wa.gov/WorkplaceDiscrimination និងិពីីការិយិាល័យ័ 
L&I (ក្រ�សួ ងការងារ និងិឧស្សាាហកម្មម ) ក្នុុ�ងតំបំន់។់

ទំនួំួលខុសុត្រូ�វូរបស់់អ្ននក
អ្នន កមិិនមានសិិទិ្ធិ�បដិិសេ�ធការងារ ឬដើ�ើរចេ�ញពីីការងារដោ�យសារតែ�អ្នន កជឿ�ឿថា
មានការរំលំោ�ភបំពំានលក្ខខខណ្ឌឌ សុុវត្ថិិ�ភាព ឬសុុខភាពឡើ�ើយ។

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្នន កប្រ�ឈមមុខនឹងឹស្ថាាន ភាពគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដ់ែ�លធ្វើ�ើ�ឲ្យយអ្នន កស្ថិិ�តក្នុុ�ង
គ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដូ់ូចជាការស្លាាប់  ់ឬគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដ់ល់រ់ាងកាយធ្ងង ន់ធ់្ងង រ ហើ�ើយអ្នន កមិិន
មានពេ�លវេេលាដើ�ើម្បីី� ទាក់ទ់ង DOSH នោះ�ះការបដិិសេ�ធមិិនធ្វើ�ើ�ការរបស់អ់្នន ក
អាចនឹងឹត្រូ�វបានការពារដោ�យច្បា�ប់។់ ដើ�ើម្បីី�ទទួ  លបានការការពារដោ�យច្បា�ប់ ់
អ្នន កត្រូ�វតែ�៖

	� ទីមួីួ យ ប្រា�ប់ន់ិិយោ�ជករបស់អ់្នន កអំពីំីគ្រោះ��ះថ្នាាក់  ់ហើ�ើយស្នើ�ើ�សុំំ� ឱ្យយមានការ
កែ�តម្រូ�វតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន។

	� ទីពីីីរ ស្នើ�ើ�សុំំ�  និងិទទួ លយកការងារជំនួំួ ស។

ប្រ�សិិនបើ�ើអ្នន កមានចម្ងង ល់អ់ំពីំីការការពារ និងិសិិទិ្ធិ�ទាំងំនេះ�ះ ឬចង់ដាក់ព់ាក្យយ
បណ្តឹឹ� ង សូូមហៅ�ទូូរសព្ទទ ទៅ�លេ�ខផ្ដដល់ ព័់័ត៌ម៌ានឥតគិិតថ្លៃ�ៃ របស់យ់ើ�ើង ឬចូូល
ទៅ�កាន់គ់េ�ហទំព័ំ័ររបស់យ់ើ�ើងសម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម ។

អ្នន កមានសិិទ្ធិិ�ទៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការប្រ�កបដោ�យ
សុវុត្ថិិ�ភាព និិងមានសុខុភាព
ល្អអ - នេះ�ះគឺឺជាច្បាាប់់!

ចំំណាំចំំំពោះ�ះនិិយោ�ជក៖
ការបង្ហោះ�ះ �ផំ្ទាំ �ងរូបូភាពស្តីី�ពីីការការពារការរើ� ើសអើ�ើងនិយិោ�ជិតិនេះ�ះគឺធឺ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិតិ្តត  ប្រ�សិនិបើ�ើមិិនមានការតម្រូ�វូជាផ្នែ�ែកនៃ�កិចិ្ច ចព្រ�មព្រៀ��ៀងទូទូាត់់
ដែ�លបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខានោះ�ះទេ�។

ចំំណាំចំំំពោះ�ះកម្មមករនិិយោ�ជិិត៖ 
អ្ននកក៏អ៏ាចដាក់ព់ាក្យយបណឹ្តឹ� ងអំំពីីការសងសឹឹកជាមួយួក្រ�សួងួការងាររបស់ស់ហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ (U.S. Department of Labor) ផ្នែ� ែករដ្ឋឋបាលសុុវត្ថិិ� ភាព និងិ
សុុខភាពការងារ (OSHA) ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�ល 30 ថ្ងៃ� ៃចំំពោះ�ះសកម្មមភាពសងសឹឹកនេះ�ះផងដែ�រ។ ទោះ�ះបីីជា OSHA នឹឹងមិិនធ្វើ�ើ�ការស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េតស្រ�បគ្នាាក៏ ដ៏ោ�យ 
ក៏ក៏ារដាក់ប់ណឹ្តឹ� ងតាម OSHA អនុុញ្ញាាតឱ្យយអ្ននកស្នើ�ើ�សុំំ�ការពិនិិតិ្យយរបស់ស់ហព័័ន្ធ ធលើ�ើបណឹ្តឹ� ងអំំពីីការសងសឹឹកដែ�លអ្ននកបានដាក់ផ់ងដែ�រ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកមិិន
ពេ�ញចិតិ្តតនឹឹ ងការសម្រេ��ចចិតិ្តតចុុ ងក្រោ��យរបស់រ់ដ្ឋឋ។ ទាក់ទ់ងការិយិាល័័យក្នុុ�ងតំំបន់រ់បស់ ់OSHA តាមអាសយដ្ឋាាន  300 Fifth Ave., Suite 1280, 
Seattle, WA 98104-2442, ឬហៅ�ទូរូសព្ទទទៅ�លេ�ខ 206-757-6700។

តាមការស្នើ�ើ�សុំំ�  ជំនួំួ យផ្នែ�ែ កភាសាបរទេ�ស និងិទម្រ�ង់បែ�បបទសម្រា�ប់ជ់នពិិការក៏ម៏ានផ្ដដល់ ជូ់ូនផងដែ�រ។ 
ហៅ�ទូូរសព្ទទ ទៅ�លេ�ខ 1-800-547-8367។ TDD សូូមហៅ�ទៅ�លេ�ខ 711។ L&I គឺជឺានិិយោ�ជក
ដែ�លផ្ដដល់ ឱ់កាសស្មើ�ើ�គ្នាា ។

Division of Occupational Safety and Health
www.Lni.wa.gov/go/F417-188-214  |  1-800-423-7233

http://www.Lni.wa.gov/WorkplaceDiscrimination

