
សិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននកក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការ

	 វាជាច្បាាប់់!
និយិោ�ជកត្រូ�វូតែ�បិិទសេ�ចក្តីី�ជូនូដំណឹំឹងនេះ�ះនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លនិយិោ�ជិកិអាច
អានវាបាន។

ច្បាាប់់អំំពីីប្រា�ក់់ឈួ្នួ�ល និិងធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសម៉ោ�ោ ង
អ្ននកធ្វើ�ើ�ការត្រូ�វូតែ�ទទួលួបានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លអប្បបបរមារបស់់រដ្ឋឋវ៉ា ាស៊ីី�នតោ�ន

	� អ្ននកធ្វើ�ើ�ការភាគច្រើ�ើ�នដែ�លមានអាយុុ 16 ឆំ្នាំ � ឬចាស់ជ់ាងនេះ�ះ ត្រូ�ូវទទួួលបាន
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ប់្រា�ក់ឈ់្នួួ�លអប្បបបរមាសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លធ្វើ�ើ�ការទាំងំអស់។់ 
សូូមមើ�ើល www.Lni.wa.gov/MinWage ។

	� អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានអាយុុ 14 ឬ 15 ឆំ្នាំ �អាចទទួួលបាន 85% នៃ� 
ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លអប្បបបរមា។

	� ប្រា�ក់ទ់ឹកឹតែ�មិនិអាចរាប់ថ់ាជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លអប្បបបរមាទេ�។ និយិោ�ជក
ត្រូ�ូវតែ�ទូូទាត់ប់្រា�ក់ទ់ឹកឹតែ�ទាំងំអស់ទ់ៅ�ឱ្យយនិយិោ�ជិតិ។

ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសម៉ោ�ោ ងគឺតឺ្រូ�វូបង់់ឲ្យយនៅ�ពេ�លធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី  
40 ទៅ�រាប់់ម៉ោ�ោ ង
អ្ននកធ្វើ�ើ�ការភាគច្រើ�ើ�នត្រូ�ូវតែ�ទទួួលបានការបង់ប្រា�ក់ច់ំំនួនមួួយដង និងិមួួយដងកន្លះះ�
នៃ�អត្រា�ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លធម្មមតារបស់ខ់្លួួ� នសម្រា�ប់រ់ាល់ម់៉ោ�ោ ងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី  
40 ក្នុុ�ងមួួយសប្តាា ហ៍ក៍ារងារ 7 ថ្ងៃ�ៃថេ�រ។

អ្ននកធ្វើ�ើ�ការត្រូ�វូការពេ�លសម្រា�កបរិភិោ�គអាហារ 
និិងសម្រា�កស្ងៀ�ៀ�ម
ពេ�លបរិភិោ�គអាហារ
អ្ននកធ្វើ�ើ�ការភាគច្រើ�ើ�នមានសិទិិ្ធិ�ទទួួលបានពេ�លបរិភិោ�គអាហារមិនិបង់ប្រា�ក់ ់ 
30 នាទីី ប្រ�សិនិបើ�ើធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីីប្រាំ�ំម៉ោ�ោ  ងក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ។ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកត្រូ�ូវតែ�
នៅ�បំំពេ�ញកាតព្វវកិចិ្ចចក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបរិភិោ�គអាហាររបស់អ់្ននក អ្ននកត្រូ�ូវតែ�
ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លរយៈៈពេ�ល 30 នាទីី។ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការផ្នែ�ែកកសិកិម្មមមាន
សិទិិ្ធិ�ទទួួលបានពេ�លបរិភិោ�គអាហារគ្មាា នប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល 30 នាទីី ប្រ�សិនិបើ�ើ
ពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ការលើ�ើសពីី 11 ម៉ោ�ោ ងក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ។ ស្វែ�ែងយល់ប់ន្ថែ�ែមនៅ� 
www.Lni.wa.gov/MealAndRestBreaks។

ពេ�លសម្រា�ក
	� អ្ននកធ្វើ�ើ�ការភាគច្រើ�ើ�នមានសិទិិ្ធិ�ទទួួលបានការឈប់ស់ម្រា�កស្ងៀ�ៀ�មមានបង់លុុយ
រយៈៈពេ�ល 10 នាទីីសម្រា�ប់រ់យៈៈពេ�លបួួនម៉ោ�ោ ងដែ�លធ្វើ�ើ�ការ ហើ�ើយមិនិត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ការ
លើ�ើសពីីបីីម៉ោ�ោ ងដោ�យគ្មាា នការសំំរាកនោះ�ះទេ�។

	� អ្ននកធ្វើ�ើ�ការផ្នែ�ែកកសិកិម្មមត្រូ�ូវតែ�មានការឈប់ស់ម្រា�កស្ងៀ�ៀ�មមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល
រយៈៈពេ�ល 10 នាទីីក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លរៀ�ៀងរាល់បួ់ួនម៉ោ�ោ ងនៃ�ការងារ។

	� ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកមានអាយុុក្រោ��ម 18 ឆំ្នាំ � សូូមមើ�ើល “ផ្នែ�ែកក្មេ�េងជំំទង់់” ខាងសំ្ដាំ �។

លក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ប្រា�ក់់ឈួ្នួ�ល
ថ្ងៃ�ៃបើ�ើកប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លធម្មមតា
អ្ននកធ្វើ�ើ�ការត្រូ�ូវតែ�បានបង់យ៉ាា ងហោ�ចណាស់ម់្តតងក្នុុ�ងមួួយខែ�នៅ�ថ្ងៃ�ៃបើ�ើកប្រា�ក់់
ប្រ�ចាំំខែ� ជាទៀ�ៀងទាត់។់ និយិោ�ជករបស់អ់្ននកត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់ជូ់ូនអ្ននកនូូវរបាយការណ៍៍
ប្រា�ក់ខ់ែ�ដែ�លបង្ហាា ញពីីចំំនួនម៉ោ�ោ ងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ អត្រា�ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ចំំនួននៃ�
ឯកតាការងារ (ប្រ�សិនិបើ�ើចំំណែ�កការងារធ្វើ�ើ�បាន) ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លសរុបុ រយៈៈពេ�លបង់
និងិការកាត់ប់ន្ថថយទាំងំអស់ដ់ែ�លត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង។

សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែមទាក់ទ់ងនឹងឹការកាត់ដ់ោ�យមានសិទិិ្ធិ�អនុញ្ញាា ត  
សូូមចូូលទៅ�កាន់ ់www.Lni.wa.gov/Wages រួចួចុចលើ�ើ 
Paycheck deductions (ការ កាត់ប់្រា�ក់ប់ៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍)។

ច្បាាប់់ស្ដីី�ពីីឱកាស និិងការទទួលួបានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា
នៅ�ក្រោ��មច្បា�ប់ន់េះ�ះ និយិោ�ជករបស់អ់្ននកត្រូ�ូវបានហាមឃាត់ម់ិនិឲ្យយធ្វើ�ើ�ការផ្ដដល់់
ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ឬឱកាសបន្តតអាជីីពការងារដែ�លមិនិស្មើ�ើ�ភាពគ្នាាដោ �យផ្អែ�ែកលើ�ើភេ�ទ
នោះ�ះឡើ�ើយ។ អ្ននកក៏ម៏ានសិទិិ្ធិ�បង្ហាា ញ ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀប ឬពិិភាក្សា�អំំពីីប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លរបស់់
អ្ននក ឬប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លរបស់ន់ិយិោ�ជិតិដទៃ�ទៀ�ៀតបានផងដែ�រ។ និយិោ�ជិតិរបស់អ់្ននកមិនិ
អាចចាត់វ់ិធិានការធ្ងងន់ធ់្ងងរណាមួួយប្រ�ឆាំំ ងនឹងឹអ្ននកដោ�យសារតែ�ការពិិភាក្សា�អំំពីី
ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ការដាក់ព់ាក្យយបណ្តឹឹ� ង ឬការអនុវត្តតសិទិិ្ធិ�ដែ�លត្រូ�ូវបានការពារផ្សេ�េងទៀ�ៀត
នៅ�ក្រោ��ម Equal Pay and Opportunities Act (ច្បា�ប់ស់្តីី�ពីីឱកាស និងិ ការ
ទទួួលបានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា )នេះ�ះឡើ�ើយ។ និយិោ�ជកក៏ត៏្រូ�ូវបានហាមឃាត់ម់ិនិ
ឱ្យយស្នើ�ើ�សុំំ �ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ឬប្រ�វត្តិិ�ប្រា�ក់ខ់ែ�របស់អ់្ននកដាក់ព់ាក្យយផងដែ�រ លើ�ើកលែ�ងតែ�
ក្នុុ�ងកាលៈៈទេ�សៈៈខ្លះះ� ហើ�ើយមិនិអាចតម្រូ�វឱ្យយមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ឬប្រ�វត្តិិ�ប្រា�ក់ខ់ែ�របស់់
អ្ននកដាក់ព់ាក្យយបានតាមលក្ខខណៈៈវិនិិចិ្ឆ័័ �យមួយចំំនួនឡើ�ើយ។ អ្ននកដាក់ព់ាក្យយសុំំ �ការងារ
ក៏ម៏ានសិទិិ្ធិ�ទទួួលបានព័័ត៌ម៌ានអំំពីីប្រា�ក់ខ់ែ�ជាក់ល់ាក់ដ់ែ�រ ប្រ�សិនិបើ�ើនិយិោ�ជកមាន
និយិោ�ជិកិចាប់ព់ីី 15 នាក់ឡ់ើ�ើងទៅ�។ ដើ�ើម្បីី �ទទួួលបានព័័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម ឬដើ�ើម្បីី �ដាក់់
ពាក្យយបណ្តឹឹ� ង សូូមចូូលទៅ�កាន់គ់េ�ហទំំព័រ www.Lni.wa.gov/EqualPay។

ផ្នែ�ែកក្មេ�េងជំំទង់ – ព័ត័៌ម៌ានសម្រា�ប់អ្ននកធ្វើ�ើ�ការដែ�លមានអាយុ ុ14–17 ឆ្នាំំ�

	� អាយុអុប្បបបរមាសម្រា�ប់ការងារជាទូទូៅ�មានអាយុ ុ14 ឆំ្នាំ � ដោ�យមានច្បាាប់់ផ្សេ�េងៗគ្នាា
សម្រា�ប់អាយុ ុ14–15 ឆំ្នាំ � និងិអាយុ ុ16–17 ឆំ្នាំ �។
	� និយិោ�ជកត្រូ�វូមានលិខិតិអនុញុ្ញាាតការងារអនីីតិជិនដើ�ើម្បីី�ជួលួក្មេ� េងជំទំង់់។ តម្រូ�វូការនេះ�ះត្រូ�វូ
អនុវុត្តតចំ ពំោះ�ះសមាជិកិគ្រួ�សួារលើ�ើកលែ�ងតែ�នៅ�លើ�ើកសិដិ្ឋាា នគ្រួ�សួារ។ ក្មេ� េងជំទំង់់មិិនត្រូ�វូការ
ប័័ណ្ណ ណការងារទេ�។
	� ក្មេ� េងជំទំង់់តម្រូ�វូឲ្យយមានទម្រ�ង់បែ�បបទអនុញុ្ញាាតដែ�លបានចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាមុនុពេ�លពួកួគេ�
ចាប់់ផ្ដើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការ។ សម្រា�ប់ការងារនៅ�រដូវូក្ដៅ�ៅ  ឪពុកុម្តាាយ ត្រូ�វូចុះះ�ហត្ថ ថលេ�ខាលើ�ើទម្រ�ង់
បែ�បបទ Parent Authorization for Summer Work (ការអនុញុ្ញាា តឲ្យយធ្វើ�ើ�ការ
នៅ�រដូូវក្តៅ�ៅពីី ឪពុកុម្តាាយ )។ ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងអំំឡុងុពេ�លសិកិ្សាា ឪពុកុម្តាាយ  និងិ
មន្ត្រី�ី�សាលារៀ�ៀនត្រូ�វូចុះះ�ហត្ថ ថលេ�ខាលើ�ើទម្រ�ង់ Parent/School Authorization 
(ការអនុញុ្ញាា តពីីឪពុកុម្តាាយ /សាលារៀ�ៀន) ។
	� ការងារជាច្រើ��ើនមិនត្រូ�វូបានអនុញុ្ញាាតសម្រា�ប់អ្ននកដែ�លមានអាយុកុ្រោ��ម 18 ឆំ្នាំ �ទេ� ព្រោះ��ះ
ពួកួគេ�មិិនមានសុវុត្ថិិ� ភាព។
	� ម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការត្រូ�វូបានកំណំត់ស់ម្រា�ប់មនុសុ្សសវ័យ័ជំទំង់់ដែ�លមានការរឹតឹបន្តឹឹ�ងលើ�ើម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ
ក្នុុ�ងអំំឡុងុពេ�លសប្តាាហ៍ ស៍ាលារៀ�ៀន។

ពេ�លឈប់បរិភិោ�គអាហារ និិងការសម្រា�កស្ងៀ�ៀ�មសម្រា�ប់ក្មេ�េងជំំទង់
	� ក្នុុ�ងការងារកសិកិម្មម ក្មេ� េងវ័យ័ជំទំង់់គ្រ�ប់់វ័យ័ទទួលួបានពេ�លបរិភិោ�គអាហារ 30 នាទីី 
ប្រ�សិនិបើ�ើធ្វើ� ើ�ការលើ�ើសពីី 5 ម៉ោ�ោ ងនិងិការសម្រា�កបង់ប្រា�ក់រ់យៈៈពេ�ល 10 នាទីីក្នុុ� ងរយៈៈពេ�ល
បួនួម៉ោ�ោ ងធ្វើ�ើ�ការ។
	� នៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មមដទៃ�ទៀ�ៀត ក្មេ� េងវ័យ័ជំទំង់់ដែ�លមានអាយុ ុ16 ឬ 17 ឆំ្នាំ � ត្រូ�វូមាន
រយៈៈពេ�លអាហារ 30 នាទីី ប្រ�សិនិបើ�ើធ្វើ� ើ�ការលើ�ើសពីី 5 ម៉ោ�ោ ង ហើ�ើយការសម្រា�កបង់ប្រា�ក់់
រយៈៈពេ�ល 10 នាទីីក្នុុ� ងរយៈៈពេ�លបួនួម៉ោ�ោ ងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ។ ពួកួគេ�ត្រូ�វូតែ�មាន
ពេ�លឈប់់សម្រា�កស្ងៀ�ៀ�មយ៉ាា ងហោ�ចណាស់រ់ៀ�ៀងរាល់់បីីម៉ោ�ោ ងម្តតង។
	� ក្មេ� េងជំទំង់់ដែ�លមានអាយុ ុ14 ឬ 15 ឆំ្នាំ � ត្រូ�វូតែ�មានរយៈៈពេ�លទទួលួទានអាហារ 30 នាទីី 
មិិនឲ្យយយឺឺតជាងខាងចុងុនៃ�ម៉ោ�ោ ងទីីបួនួទេ� ហើ�ើយរយៈៈពេ�លសម្រា�កមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លចំនំួនួ 
10 នាទីីសម្រា�ប់រៀ�ៀងរាល់់ពីីរម៉ោ�ោ ងម្តតងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ។

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមអំ ពីីក្មេ� េងជំទំង់់នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ៖ 
www.Lni.wa.gov/TeenWorkers, 1-866-219-7321, 
TeenSafety@Lni.wa.gov ។

http://www.Lni.wa.gov/MinWage
http://www.Lni.wa.gov/MealAndRestBreaks
http://www.Lni.wa.gov/Wages
http://www.Lni.wa.gov/workers-rights/wages/getting-paid
http://www.Lni.wa.gov/EqualPay
http://www.Lni.wa.gov/TeenWorkers
mailto:TeenSafety%40Lni.wa.gov?subject=


សិិទ្ធិិ�របស់់អ្ននកក្នុុ�ងនាមជាអ្ននកធ្វើ�ើ�ការ

ច្បាាប់់ឈប់់សម្រា�ក
ការឈប់សម្រា�កឈឺឺមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល
អ្ននកធ្វើ�ើ�ការភាគច្រើ�ើ�នទទួួលបានការឈប់ស់ម្រា�កឈឺមឺានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល
យ៉ាា ងហោ�ចណាស់មួ់ួយម៉ោ�ោ ងសម្រា�ប់រ់ាល់ ់40 ម៉ោ�ោ ងដែ�លបានធ្វើ�ើ�ការ។ ការ
ឈប់ស់ម្រា�កនេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានប្រើ�ើ�ចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃការងារទីី 90។ និយិោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់ជូ់ូន
និយិោ�ជិកិនូូវសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍ដែ�លរួមួមានចំំនួនម៉ោ�ោ ងដែ�លបានកើ�ើនឡើ�ើង បាន
ប្រើ�ើ�និងិនៅ�សល់ន់ៃ�ការឈប់ស់ម្រា�កនេះ�ះយ៉ាា ងហោ�ចណាស់ម់្តតងក្នុុ�ងមួួយខែ�។ 
ព័័ត៌ម៌ាននេះ�ះអាចត្រូ�ូវបានផ្តតល់ជូ់ូននៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លធម្មមតារបស់់
អ្ននក ឬជាការជូូនដំំណឹងដាច់ដ់ោ�យឡែ�ក។ អ្ននកធ្វើ�ើ�ការត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាា តឲ្យយយោ�ង
រយៈៈពេ�លអប្បបបរមា 40 ម៉ោ�ោ ងនៃ�ការឈប់ស់ម្រា�កឈឺមឺានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លដែ�ល
មិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ណាមួួយទៅ�ឆំ្នាំ �បន្ទាា ប់ទ់ៀ�ៀត។ សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានលម្អិិ�តស្ដីី�ពីីការប្រើ�ើ�
ប្រា�ស់ដ់ែ�លមានការអនុញ្ញាា ត សេ�ចក្ដីី�លម្អិិ�តអំំពីីការកើ�ើនឡើ�ើង និងិសិទិិ្ធិ�ទទួួលបាន 
សូូមចូូលមើ�ើលគេ�ហទំំព័រ www.Lni.wa.gov/SickLeave។

ច្បាាប់់ថែ�រក្សាាសុុខភាពគ្រួ�សួាររដ្ឋឋ Washington៖ ការប្រើ��ើប្រា�ស់កា
ឈប់សម្រា�កដែ�លមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ដើ�ើម្បីី�ថែ�ទាំគំ្រួ�សួារដែ�លឈឺឺ
និយិោ�ជិកិមានសិទិិ្ធិ�ប្រើ�ើ�ជម្រើ�ើ�សរបស់ពួ់ួកគេ�ចំំពោះ�ះនិយិោ�ជកដែ�លបានផ្តតល់ក់ារ
ឈប់ស់ម្រា�ក (ឈឺ ឺវិសិ្សសមកាល គម្រោ��ងពិិការភាពរយៈៈពេ�លខ្លីី�ជាក់ល់ាក់ ់ឬពេ�ល
ឈប់ដ់ែ�លបង់ប្រា�ក់ឲ់្យយផ្សេ�េងទៀ�ៀត) ដើ�ើម្បីី �ថែ�ទាំ៖ំ

	� កុុមារដែ�លមានបញ្ហាា សុុខភាពត្រូ�ូវការការព្យា�បាល ឬការមើ�ើលការខុុសត្រូ�ូវ។

	� ប្តីី�/ប្រ�ពន្ធធ ឪពុុកឬម្ដាាយ  ឪពុុកឬម្ដាាយក្មេ�េ ក ឬជីីដូនជីីតាដែ�លមានស្ថាា នភាព
សុុខភាពធ្ងងន់ធ់្ងងរ ឬស្ថាា នភាពសុខភាពបន្ទាា ន់ ់ហើ�ើយ

	� កុុមារពិិការដែ�លមានអាយុុ 18 ឆំ្នាំ � និងិចាស់ជ់ាងនេះ�ះ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយពួួកគេ�មិនិអាច
ថែ�ទាំខំ្លួួ� នឯងបាន។

	� សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើល  
www.Lni.wa.gov/FamilyCareAct។

ការឈប់សម្រា�កសម្រា�ប់ជនរងគ្រោះ��ះនៃ�អំពើ�ើហិងិ្សាាក្នុុ�ងគ្រួ�សួារ, 
ការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទ ឬការឈ្លលបតាមចាប់់
ជនរងគ្រោះ��ះនិងិសមាជិកិគ្រួ�ួសាររបស់ពួ់ួកគេ�ត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាា តឱ្យយឈប់ស់ម្រា�ក
សមស្រ�បពីីការងារសម្រា�ប់ជ់ំំនួយផ្នែ�ែកច្បា�ប់ ់ឬការអនុវត្តតច្បា�ប់ ់ការព្យា�បាល
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ ការផ្តតល់ប់្រឹ�កឹ្សា� ការផ្លាា ស់ប់្តូូ� រទីីកន្លែ�ែង ការប្រ�ជុំំ �ជាមួួយអ្ននកតស៊ូូ�មតិិ
ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យអំំពើ�ើឧក្រិ�ដិ្ឋឋ ឬដើ�ើម្បីី �ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់ពួ់ួកគេ�។ និយិោ�ជកក៏៏
តម្រូ�វឲ្យយផ្ដដល់ជូ់ូនកន្លែ�ែងស្នាាក់ ន់ៅ�មានសុុវត្ថិិ�ភាពសមរម្យយដល់ជ់នរងគ្រោះ��ះផងដែ�រ។ 
សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមមើ�ើល www.Lni.wa.gov/DVLeave។

ការឈប់សម្រា�កសម្រា�ប់គូូស្វាាមីីភរិ យិាយោ�ធាក្នុុ�ងអំំឡុងុពេ�លដាក់ព់ង្រា�យ
ប្តីី�/ប្រ�ពន្ធធ ឬដៃ�គូូក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារដែ�លបានចុះះ�ប ញ្ជីី�របស់បុ់ុគ្គគលិកិយោ�ធាដែ�លបាន
ទទួួលការជូូនដំំណឹងដើ�ើម្បីី �ដាក់ព់ង្រា�យ ឬអ្ននកដែ�លកំំពុងសម្រា�កពីីការដាក់ព់ង្រា�យ
ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជម្លោះ�ះ �យោ�ធាអាចដាក់ច់្បា�ប់ឈ់ប់ស់ម្រា�កពីីការដាក់ព់ង្រា�យសរុបុ
បាន 15 ថ្ងៃ�ៃដោ�យគ្មាា នប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល។

និយិោ�ជករបស់អ់្ននកនឹងឹមិិនបណ្តេ�េ ញអ្ននកចេ�ញ ឬសងសឹកឹអ្ននកចំពំោះ�ះការអនុវុត្តតសិ ទិ្ធិ ិ�របស់់
អ្ននក ឬដាក់ព់ាក្យយបណ្តឹឹ� ងទាក់ទ់ងនឹងឹប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លអប្បបបរមា ប្រា�ក់ធ់្វើ�ើ�ការលើ�ើសម៉ោ�ោ ង ការ
ឈប់់សម្រា�កឈឺឺមានប្រា�ក់ឈ់្នួួ�ល ឬការឈប់់សម្រា�កដែ�លមានការការពារឡើ�ើយ។

គ្រ�ប់គ្រ�ងដោ�យទីីភ្នាាក់ ង់ារផ្សេ�េងទៀ�ៀត
Paid Family and Medical Leave (ការឈប់ស់ម្រា�កសម្រា�ប់់
គ្រួ�ួសារ និងិ ការព្យាាបាល ជំងឺំឺ ដោ�យមានប្រា�ក់ឈួ់្នួ�ល) គ្រ�ប់គ់្រ�ង
ដោ�យ Washington Employment Security Department 
(ក្រ�សួងសន្តិិ�សុខការងាររដ្ឋឋ Washington)។ រដ្ឋឋ Washington ផ្តតល់់
ជូូននូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ក៍ារឈប់ស់ម្រា�កព្យា�បាល និងិគ្រួ�សួារដោ�យមាន
ប្រា�ក់ឈ់្នួួ�លដល់អ់្ននកធ្វើ�ើ�ការ។ កម្មមវិធិីីធានារ៉ាាប់រ់ងនេះ�ះទទួួលបានការឧបត្ថថម្ភភ
ថវិកិាដោ�យបុព្វវលាភរ៉ាាប់រ់ងដែ�លត្រូ�ូវបានបង់ដោ�យនិយិោ�ជក និងិ
និយិោ�ជិតិ។ បុុគ្គគលិកិត្រូ�ូវបានអនុញ្ញាា តឱ្យយឈប់ស់ម្រា�ករហូូតដល់ ់12 
សប្ដាា ហ៍ ៍តាមការចាំំ បាច់ ់នៅ�ពេ�លពួួកគេ�ស្វាា គមន៍កូ៍ូនទើ�ើបកើ�ើតថ្មីី�នៅ�ក្នុុ�ង
គ្រួ�សួាររបស់ពួ់ួកគេ� ត្រូ�ូវរងគ្រោះ��ះដោ�យជំំងឺ ឬរបួួសធ្ងងន់ធ់្ងងរ ឬត្រូ�ូវការថែ�ទាំ ំ
សាច់ញ់ាតិដិែ�លឈឺ ឺឬមិនិសូូវស្រួ�លួខ្លួួ�ន និងិដើ�ើម្បីី �ចូូលរូមូក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍
ពាក់ព័់័ន្ធធនឹងឹយោ�ធាជាក់ល់ាក់មួ់ួយចំំនួន។ www.paidleave.wa.gov។
ការឈប់ស់ម្រា�កពិិការភាពមានផ្ទៃ�ៃពោះ�ះ៖ អនុវត្តតដោ�យ 
Washington State Human Rights Commission 
(គណៈៈកម្មមការសិទិិ្ធិ�មនុុស្សសរបស់រ់ដ្ឋឋ Washington) ក្រោ��ម 
Washington State Law Against Discrimination ច្បា�ប់់
ប្រ�ឆាំំ ងនឹងឹ ការរើ� ើសអើ�ើង រដ្ឋឋ Washington (Washington 
State Law Against Discrimination, WLAD) 
www.hum.wa.gov ឬ 1-800-233-3247
Family and Medical Leave Act (ច្បា�ប់សី់្តី�ពីីការ
ឈប់ស់ម្រា�កសម្រា�ប់គ់្រួ�ួសារ និងិ ការព្យាាបាល ជំងឺំឺ ) 
គ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យ U.S. Department of Labor (ក្រ�សួងការងារ
សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ)។ និយិោ�ជិតិដែ�លមានលក្ខខណសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់គ់្រា�ន់អ់ាច
អនុវត្តតសិទិិ្ធិ�របស់ពួ់ួកគេ�ក្នុុ�ងការទទួួលបានការឈប់ស់ម្រា�កព្យា�បាល និងិ
គ្រួ�ួសារដែ�លមានការការពារនៅ�ក្រោ��ម ច្បា�ប់ឈ់ប់ស់ម្រា�កគ្រួ�ួសារ និងិ
វេេជ្ជជសាស្ត្រ�រ (Family and Medical Leave Act, FMLA) ដោ�យ
ទាក់ទ់ងទៅ� ក្រ�សួងការងារ តាម www.dol.gov/whd/fmla ឬ 
1-866-487-9243។

សូូមទាក់ទ់ង L&I (ក្រួ�ួសួួ ង ការងារនិិង ឧស្សាាហកម្មម )

សម្រា�ប់ព័ត័៌ម៌ានបន្ថែ�ែម ឬជំំនួួយ

www.Lni.wa.gov/workers-rights

ហៅ�ទៅ�លេ�ខ៖ 1-866-219-7321, ឥតគិតិថ្លៃ� ៃ
ចូូលទៅ�កាន់៖់ www.Lni.wa.gov/Offices
អ៊ីី�មែ�ល៖ ESgeneral@Lni.wa.gov

អំំពីីប័ណ្ណណប្រ�កាសកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការដែ�លតម្រូ�វូឲ្យយមាន
សូមូចូលូទៅ� www.Lni.wa.gov/RequiredPosters ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមអំ ពីី
ប័័ណ្ណ ណប្រ�កាសកន្លែ�ែងការងារពីី L&I និងិភ្នាាក់ ង់ាររដ្ឋាា ភិបិាលដទៃ�ទៀ�ៀត។

ការជួញួដូូរមនុុស្សសគឺផឺ្ទុុ�យនឹងច្បាាប់់
សម្រា�ប់ជំនំួយួជនរងគ្រោះ��ះ សូមូហៅ�ទូរូស័ព័្ទទមក National Human Trafficking Resource 
Center (មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លធនធានការជួួញដូូរមនុសុ្សសជាតិ ិ)តាមលេ�ខ 1-888-373-7888 ឬ 
Washington State Office of Crime Victims Advocacy (ការិយិាល័យតស៊ូូ�មតិិ
ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យឧក្រិ�ដិ្ឋឋកម្មមនៅ�រដ្ឋឋវ៉ា ាស៊ីី�នតោ�ន)តាមលេ�ខ 1-800-822-1067។

ជំនួំួយភាសាបរទេ�ស និងិទម្រ�ង់ផ់្សេ�េងៗសម្រា�ប់ជ់នពិកិារក៏ម៏ានជូនតាមការស្នើ�ើ�សំុំ�
ផងដែ�រ។ ទូូរសព្ទទទៅ�លេ�ខ 1-800-547-8367 ។ អ្ននកប្រើ�ើ� TDD ទូូរសព្ទទទៅ�លេ�ខ 
711 ។ L&I ជានិយិោ�ជកដែ�លផ្តតល់ឱ់កាសដោ�យស្មើ�ើ�ភាព។PUBLICATION F700-074-214 (Cambodian) [09-2023]
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