Programa de implementacion
del umbral salarial 4‘
[}

Los umbrales salariales para los trabajadores exentos de horas extras son un A
multiplicador del salario minimo estatal para una semana laboral de 40 horas. —Aw

‘h

Umbrales salariales para 2026
® Empresas pequefas: $1,541.70 por semana ($80,168.40 por afio)
® Empresas grandes: $1,541.70 por semana ($80,168.40 por afio)

Para empleadores con 1 a 50 trabajadores

Cuando entra en Multiplique el Umbral salarial Umbral salarial
vigor laregla salario minimo por... proyectado, semanal proyectado, anual
1°de julio de 2020 1.25 $675.00 $35,100.00 Notas
1° de enero de 2021 15 $821.40 $42,712.80
1° de enero de 2022 1.75 $1,014.30 $52,743.60 " Losumbrales
1° de enero de 2023 1.75 $1,101.80 $57,293.60 salariales despucs de
! ! 2026 son proyecciones
1° de enero de 2024 2 $1,302.40 $67,724.80 basadas en los
1° de enero de 2025 2 $1,332.80 $69,305.60 cambios previstos en
1°de enero de 2026 2.25 $1,541.70 $80,168.40 el indice de precios
1°de enero de 2027 2.25 $1,583.10 $82,321.20 al consumidor.
1°de enero de 2028 2.5 $1,796.00 $93,392.00 SIS ITAECCES

se actualizarony
) reemplazan versiones
Para empleadores con 51 trabajadores o mas anteriores.

m Estas tablas no aplican

Cu?ndo entra en I\I!ulti|3li.que el Umbral salarial Umbral salarial s rlestales
vigor la regla salario minimo por... proyectado, semanal proyectado, anual de computacion

1°de julio de 2020 1.25 $675.00 $35,100.00 pagados por hora que

1°de enero de 2021 1.75 $958.30 $49,831.60 tienen multiplicadores

1° de enero de 2022 175 $1,014.30 $52,743.60 de salario minimo

1° de enero de 2023 2 $1,259.20 $65,478.40 més altos.

1°de enero de 2024 2 $1,302.40 $67,724.80

1° de enero de 2025 2.25 $1,499.40 $77,968.80

1° de enero de 2026 2.25 $1,541.70 $80,168.40

1° de enero de 2027 2.5 $1,759.00 $91,468.00

1°de enero de 2028 2.5 $1,796.00 $93,392.00 PUBLICATION F700-207-999 [10-2025]
A . A peticion del cliente, hay ayuda en otros idiomas y otros formatos de

Washington State Department of comunicacion para personas con discapacidades. Llame al 1-800-547-8367.
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