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Formulario de queja sobre 
trabajo de menores 

 
¿Tiene el formulario de queja correcto? 
Use este formulario para denunciar infracciones relacionadas con el empleo de menores. Un menor 
es cualquier persona menor de 18 años de edad. Las infracciones incluyen: 

• Incumplimiento de mantener los registros obligatorios para contratar menores, como el 
formulario de autorización de los padres/la escuela y el comprobante de edad del menor. 

• Incumplimiento de obtener una autorización de permiso de trabajo para contratar menores 
para la licencia de negocio del empleador. 

• Infracción de las restricciones de horarios de trabajo para empleados menores de edad. 
• Infracción de los requisitos de períodos de descanso y comida para menores de edad. 
• Asignación de tareas prohibidas o peligrosas a trabajadores menores de edad. 
• Empleo de menores que no hayan cumplido la edad legal para ser contratados, 14 años. 
• Infracción de las condiciones de una modificación. 
• Aplicación de medidas adversas en contra de un trabajador por presentar una denuncia sobre 

trabajo de menores a L&I o por ejercer una actividad protegida relacionada con trabajo de 
menores. 

o Algunos ejemplos de medidas adversas o represalias por parte de un empleador son 
despedir a un empleado, cambiar el turno de trabajo de un empleado o reducir las 
horas de un empleado. 

o Los derechos protegidos que puede ejercer un trabajador menor de edad incluyen las 
reglas de trabajo de menores del capítulo 296-122 del WAC o del capítulo 296-125 del 
WAC, como límites de horas, descansos obligatorios y tareas prohibidas. 

Si su queja se refiere a algo más en el lugar de trabajo, consulte la Guía de cumplimiento en 
www.Lni.wa.gov/go/F700-217-000 para ver el formulario correcto que debe rellenar. 

Consejos para llenar este formulario: 
• Si presenta este formulario en nombre de alguien más, escriba su propia información en el 

formulario. 
• Trate de no omitir ninguna pregunta. Llene el formulario por completo y con claridad. 

Proporcione toda la información posible. 

• Incluya los documentos adicionales que tenga para sustentar su queja. 

Qué ocurre después de que presenta su queja 
• Si necesitamos información adicional, alguien de L&I puede comunicarse con usted. 

• Si la queja incluye un asunto que L&I tiene facultades legales para resolver, L&I se 
comunicará con el empleador e investigará la queja. 

 
Todos los empleados en el estado de Washington, sin importar su situación migratoria, tienen 
el derecho legal a presentar una queja a L&I.  

https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-122
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=296-125
https://app.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=296-125
http://www.lni.wa.gov/go/F700-217-000
http://www.lni.wa.gov/go/F700-217-000
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Normas de Empleo 
360-902-5316 o 1-866-219-7321

Formulario de queja sobre 
trabajo de menores 

Para uso exclusivo de L&I 
Queja núm. 

A. Mi información
El nombre y la información de contacto son opcionales. Si no tenemos esa información, nuestra 
capacidad para investigar las acusaciones podría ser limitada. 

Idioma preferido: 
 Inglés  Español  Camboyano  Chino simplificado  Chino tradicional 
 Coreano  Laosiano  Vietnamita  Otro: 

Nombre 

Dirección Ciudad Estado Código postal 

Número de teléfono de casa Número de teléfono celular Correo electrónico 

Nombre del contacto secundario Número de teléfono del contacto secundario 

¿Presenta esta queja por usted o en nombre de alguien más? 
  Por mí   Por alguien más 

Si la presenta por alguien más, ¿por quién? 

B. Información del empleador
Nombre del empleador (nombre de la empresa) Nombre del contacto del empleador 

Número de teléfono del empleador Correo electrónico del empleador 

Nombre del supervisor del menor Teléfono del supervisor: 

Dirección del empleador Ciudad Estado Código postal 

Ciudad de la dirección en la que ocurrió la infracción Ciudad Estado Código postal 

C. Detalles que sustentan su queja
¿Usted o la persona por la que presenta la queja tenía 
menos de 18 años de edad cuando ocurrió la infracción? 

 Sí    No 

Si contestó que sí, escriba la fecha de nacimiento del 
menor 

Fecha de inicio del empleo Fecha de finalización del empleo (si corresponde) 

Fecha de inicio de la infracción Fecha de finalización de la infracción 

¿Usted o la persona por la que presenta la queja aún es 
empleada de este empleador? 

 Sí    No 

Si contestó que no, ¿cuál fue su último día de empleo? 

¿Esta queja se refiere a un menor trabajador o a varios menores trabajadores? 
 Un trabajador      Varios trabajadores 
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Marque todas las infracciones del empleador que correspondan: 
 No obtuvo una autorización de permiso de trabajo para contratar menores en su licencia de 

negocio. 
 No mantuvo los registros obligatorios para contratar menores de edad: un formulario de 

autorización de los padres/la escuela y un comprobante de edad del menor. 
 No cumplió las restricciones de horarios de trabajo para menores de edad. 
 No proporcionó los períodos obligatorios de comida y descanso.  
 Asignó tareas prohibidas o peligrosas a empleados menores de edad. 
 Empleó a menores que no habían cumplido la edad legal de 14 años. 
 El empleador infringió una condición de una modificación. 
 El empleador tomó represalias contra un trabajador menor de edad o denunciante por ejercer 

derechos protegidos por las leyes de trabajo de menores. 
 

Explique detalladamente cómo el empleador infringió las leyes de trabajo de menores. 
 

 

¿Qué registros pertinentes puede proporcionar para sustentar su queja? Adjunte copias de los 
registros de sustento a esta queja. 

 Comunicación entre empleado y empleador. 
 Horarios de turnos o registros de asistencia. 
 Recibos de nómina. 
 Tarjetas de tiempo o registros de tiempo del personal. 
 Otro: 

 

Siguientes pasos 
1. Revise el formulario. Asegúrese de que la información sea completa y precisa. Puede conservar 

una copia. 

2. Envíe su formulario. 
 

Correo postal: 
Department of Labor & Industries  
Employment Standards Program 
PO Box 44510 
Olympia WA 98504-4510 
 

Correo electrónico: TeenSafety@Lni.wa.gov 
 

Entréguelo en la oficina local de L&I. Para ver las ubicaciones, visite: www.Lni.wa.gov/Offices.  

mailto:TeenSafety@Lni.wa.gov
http://www.lni.wa.gov/Offices
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