
员工须知

法律规定！雇主须将此通知张贴在醒目位置，供员工阅读。

每一名员工均有权获得劳工赔偿福利。员工不
得因提交索赔而遭受惩罚或歧视。更多详情，
请拨打免费电话：1-800-547-8367。

如遭遇工伤
您的雇主已通过劳工与产业部劳工赔偿计划投保。
如果您在工作时受伤或罹患职业病，您有权获得劳
工赔偿福利。

福利包括：
医疗护理。 员工因工伤或职业病产生的医疗费用由
劳工赔偿计划支付。

伤残收入。如果工作相关医疗状况对您的工作产生
阻碍，则您可有资格获得相关福利，部分补偿个人工
资。

职业援助。在某些情况下，您可有资格获得返岗援
助。

部分伤残福利。 如丧失身体机能，您可有资格获得
相关经济补偿。

抚恤金。如罹患相关伤残导致您永久性无法返岗，您
可有资格获得伤残抚恤金。

遗属抚恤金。 如员工死亡，遗属配偶或登记家庭伴
侣和/或家属可领取抚恤金。

您需要做的事
如遇工伤，请上报。如果您遭遇工伤，无论伤势是否
严重，请务必联系本海报中所列联系人。

就医。首次就医您可选择有资质为您实施治疗的任
何医疗服务提供者。后续就医，您必须到 L&I 医疗
网络内医生处就诊。（查看网络内医疗服务提供者，
请浏览：www.Lni.wa.gov/FindADoc。）

具备资质的医疗服务提供者包括：整骨疗法、脊椎按
摩、自然疗法和足科医生；牙医；验光师；眼科医生；
助理医师；以及高级注册执业护士。

如遭遇工伤或罹患职业病，请告知您的医疗服务提
供者和雇主。劳工赔偿（工伤保险）索赔的第一 
步是填写事故报告 (ROA)。您可通过  
FileFast(www.Lni.wa.gov/FileFast)在线完成、 
拨打 1-877-561-FILE 或到医生诊室填写书面材料。
通过网络或电话提交可以加快索赔速度，免去很多
麻烦。

请尽快提交索赔。您须就工伤提交索赔，劳工与产
业部 (L&I) 须在工伤发生之日起一年内收到相关索
赔。您须就职业病提交索赔，L&I 须在医疗服务提供
者书面告知您罹患职业病之日起两年内收到相关索
赔。

如遇工伤，请上报至：

（您的雇主填写此部分。）

实用电话号码：

急救

火灾

报警

关于您需要的工作场所海报
请转至：www.Lni.wa.gov/RequiredPosters 了解更多 L&I 
和其他政府机构发布的工作场所海报。

请浏览网站：www.Lni.wa.gov

根据要求，我们将为残障人士提供外语支持和特别版本。请致电 
1-800-547-8367。TDD 用户请致电 360-902-5797。L&I 提供平等
就业机会。
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