
 

 

Estado de Washington 
Reglas sobre trabajo de menores 

 

Preguntas frecuentes: Lo que los empleadores, menores, padres y 

programas escolares deben saber sobre los cambios en las reglas de 

trabajo de menores 

Vigente a partir del 1 de julio de 2026  

1. ¿Qué iniciativas que afectan a las reglas de trabajo de menores se aprobaron en el 

período legislativo de 2025? 

ESHB 1644 aborda los criterios de licitadores responsables en proyectos de obras públicas; la 

revocación de las autorizaciones de permisos de trabajo para contratar menores por ciertas 

infracciones; la obligación de los empleadores de participar en una consulta de salud y seguridad para 

permitir que menores de ciertos programas educativos trabajen en tareas normalmente prohibidas, y 

nuevas sanciones por infracciones de trabajo de menores. Los nuevos requisitos entran en vigor el 1 

de julio de 2026. 

SHB 1121 amplía las horas de trabajo para menores inscritos en ciertos programas educativos. Los 

nuevos requisitos entran en vigor el 1 de julio de 2026. 

Para ver las actualizaciones a las reglas de trabajo de menores para menores en industrias no agrícolas 

y agrícolas, consulte el capítulo 296-125 del WAC y el capítulo 296-122 del WAC. 

Nota: De acuerdo con las leyes de Washington, un menor es cualquier persona que tenga menos de 18 

años de edad. 

2. ¿Han cambiado las reglas para los menores que participan en un programa de 

aprendizaje registrado o en un programa de aprendizaje en el trabajo de Educación 

Profesional y Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)? 

Sí. Antes de conceder una modificación de estudiante-aprendiz para que un menor que participa en un 

programa de aprendizaje registrado o en un programa de aprendizaje en el trabajo de CTE realice 

tareas que normalmente están prohibidas, el Departamento de Labor e Industrias (L&I): 

 Realizará una consulta de la División de Salud y Seguridad Ocupacional (DOSH) en el lugar de 

trabajo. Esta consulta debe realizarse antes de que se emita la modificación. 

 Consultará al empleador respecto a los tipos de herramientas, equipos y prácticas que se permiten 

con la modificación. 

¿QUÉ SIGNIFICA ESO? 

Cuando un empleador solicite una modificación de estudiante-aprendiz para que un aprendiz 

registrado o un estudiante-aprendiz en el trabajo de CTE realice tareas específicas que normalmente 

estarían prohibidas, el Programa de Consultas de la DOSH debe realizar una consulta de salud y 

https://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2025-26/Pdf/Bills/Session%20Laws/House/1644-S.SL.pdf?q=20250514053636
https://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2025-26/Pdf/Bills/Session%20Laws/House/1121-S.SL.pdf?q=20260327095440
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-125&full=true
https://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-122&full=true
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seguridad en el sitio. Cuando se termine, la unidad de Trabajo de Menores consultará al empleador 

respecto a la modificación, los requisitos de vigilancia y las herramientas indicadas en la solicitud. 

3. ¿Cuál es el nuevo proceso para una modificación de estudiante-aprendiz que permita 

que los menores de un programa aprobado trabajen en sitios con algunos equipos o 

herramientas prohibidas? 

1. El empleador presenta una solicitud de modificación de estudiante-aprendiz a L&I. 

2. Trabajo de Menores estudia la solicitud y realiza una revisión de criterios del historial del 

empleador para garantizar la salud y seguridad del menor en el lugar de trabajo.  

3. Si la revisión de criterios se aprueba, la solicitud se envía al Programas de Consultas de la DOSH.  

4. La DOSH programa una consulta con el empleador (habitualmente tarda alrededor de 1 semana).  

5. Si Consultas de la DOSH recomienda que el empleador sea aprobado, la unidad de Trabajo de 

Menores se comunicará con el empleador para consultarlo sobre los requisitos, equipos y 

herramientas de la modificación, y seguirá con una carta de aprobación por escrito. 

6. Si Consultas de la DOSH no recomienda la aprobación, la unidad de Trabajo de Menores enviará 

una denegación por escrito al empleador.  

4. ¿Cuál es el propósito de la consulta? 

Este es un proceso para ayudar al empleador y al trabajador menor de edad, no una inspección para 

hacer cumplir la ley.  

La consulta garantiza que: 

 El ambiente de trabajo sea seguro para menores.  

 Las herramientas y los equipos sean apropiadas para su uso. 

 Las tareas laborales se entiendan claramente.  

 Los empleadores tengan apoyo para cumplir los requisitos.  

5. ¿Qué revisará la DOSH durante la consulta? 

 El ambiente del lugar de trabajo.  

 Las herramientas, las máquinas y los equipos.  

 Las tareas asignadas al menor.  

 Las condiciones generales de seguridad.  

 La capacitación asociada a la tarea. 

 Los programas de salud y seguridad por escrito. 

¿CUÁNTO TIEMPO DEBE ASIGNARSE AL PROCESO DE CONSULTA? 

Consultas de la DOSH y la unidad de Trabajo de Menores colaborarán para ayudar a los empleadores 

con un proceso expedito. Una vez que la unidad de Trabajo de Menores haya terminado la revisión de 

criterios, la solicitud se envía a la DOSH y el objetivo es programar una visita al sitio en un plazo de 

5 días laborables. La visita de consulta será de naturaleza limitada y se enfocará en los procesos y 

equipos específicos con los que trabajarán los estudiantes-aprendices.   
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Si un empleador quiere hacer una revisión ampliada de su negocio, Consultas de la DOSH lo hará, 

pero estará fuera del ámbito de la solicitud de modificación. El empleador puede esperar un informe 

de la visita de consulta de la DOSH en un plazo de 14 días laborables de la reunión de clausura.  Si se 

encuentran inquietudes de seguridad que deban resolverse antes de que un estudiante-aprendiz pueda 

trabajar en el sitio, eso puede prolongar el proceso.   

6. ¿Necesito una visita al sitio de Consultas de la DOSH para las renovaciones? 

Sí. Las consultas de la DOSH tienen vigencia de un año escolar y deben volver a hacerse para cada 

nuevo año escolar. Los empleadores deben solicitar una consulta que cubra los equipos y las 

herramientas usadas por el menor, y pueden necesitar consultas adicionales durante el año escolar si 

solicitan equipos o herramientas nuevas. 

7. ¿Es obligatorio hacer consultas de salud y seguridad en el sitio para todas las 

modificaciones de trabajo de menores? 

No. Solo las modificaciones de estudiantes-aprendices requieren una consulta de salud y seguridad. 

8. ¿Los menores en programas de aprendizaje en el trabajo de CTE tienen permitido 

trabajar horas adicionales durante el año escolar? 

Sí. Los menores que están inscritos en un programa de aprendizaje en el trabajo de CTE pueden 

trabajar fuera del horario escolar durante el año escolar. Visite la sección Horario de trabajo para 

ver más información sobre las horas permitidas en semanas no escolares.   

9. ¿Con cuanta anticipación debe solicitar un empleador la modificación de estudiante-

aprendiz? 

Lo antes posible, especialmente antes de que inicie el nuevo año escolar, si el empleador planea tener 

un aprendiz registrado o un estudiante-aprendiz en el trabajo de CTE durante el año escolar 2026-

2027. 

10. ¿Puede suspenderse una autorización de permiso de trabajo para contratar menores 

en la licencia de negocio de un empleador? 

Sí. La autorización de permiso de trabajo para contratar menores de un empleador se suspenderá, y se 

le prohibirá al empleador que vuelva a obtenerla por lo menos durante 12 meses, si: 

 La DOSH o la unidad de Trabajo de Menores aplican una orden de restricción inmediata a las 

condiciones, prácticas, métodos, procesos o medios de un empleador en el lugar de trabajo. 

 La DOSH o la unidad de Trabajo de Menores han citado al empleador por una infracción que 

provocó lesiones físicas graves o la muerte a un empleado menor de edad. 

¿QUÉ SIGNIFICA ESO? 

Si un empleador ha recibido una orden de restricción inmediata de la DOSH o de la unidad de 

Trabajo de Menores, o si ha recibido una citación por infracciones que provocaron lesiones físicas 

graves o la muerte a un menor de edad, la autorización de permiso de trabajo para contratar menores 

del empleador se suspenderá de inmediato y no se permitirá que el empleador contrate a menores por 

lo menos durante 12 meses después de la suspensión. 

https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/hours-of-work
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11. ¿Hay cambios a los criterios que los empleadores deben cumplir para ser 

considerados licitadores responsables en un proyecto de obra pública? 

Sí. A partir del 1 de julio de 2026, los empleadores que participen en licitaciones de contratos de obra 

pública deben entregar a la agencia otorgante una declaración jurada en el sentido de que el 

empleador no es objeto de suspensión (revocación) de su autorización de permiso de trabajo para 

contratar menores.  

¿QUÉ SIGNIFICA ESO? 

Si L&I ha suspendido la autorización de permiso de trabajo para contratar menores de un empleador, 

dicho empleador no puede participar en licitaciones de proyectos de obra pública. Los empleadores 

no pueden participar en licitaciones de contratos de obra pública mientras su autorización de permiso 

de trabajo para contratar menores esté suspendida (por lo menos durante 12 meses). 

¿Preguntas? Contáctenos  

Programa de Salarios Prevalecientes 

Correo electrónico/Teléfono: PW1@Lni.wa.gov/1-855-545-8163 

Visite: https://www.Lni.wa.gov/es/licensing-permits/public-works-projects/awarding-

agencies/index#bidding-contracting-and-hiring-responsible-contractors 

Programa de Trabajo de Menores de Normas de Empleo 

Correo electrónico/Teléfono: TeenSafety@Lni.wa.gov/1-360-902-5316 

Visite: www.Lni.wa.gov/TrabajadoresAdolecentes 

Programa de Consultas de la División de Seguridad y Salud Ocupacional 

Correo electrónico/Teléfono: EyeOnSafety@Lni.wa.gov/1-800-423-7233 

Visite: https://www.Lni.wa.gov/es/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-

consultation/index 

Oficina del Superintendente de Instrucción Pública del Estado de Washington 

(Requisitos de aprendizaje en el lugar de trabajo) 

Correo electrónico/Teléfono: cte@k12.wa.us/1-360-725-6000 

Visite: https://ospi.k12.wa.us/student-success/career-technical-education-cte/cte-resources-

essentials/work-based-learning 

Programa de Aprendices Registrados del Estado de Washington (Requisitos de 

aprendizaje en el lugar de trabajo) 

Correo electrónico/Teléfono: Apprentice@Lni.wa.gov/1-360-902-5320 

Visite: https://www.Lni.wa.gov/es/licensing-permits/apprenticeship/become-apprentice/index 

mailto:PW1@Lni.wa.gov/1-855-545-8163
https://www.lni.wa.gov/es/licensing-permits/public-works-projects/awarding-agencies/index#bidding-contracting-and-hiring-responsible-contractors
https://www.lni.wa.gov/es/licensing-permits/public-works-projects/awarding-agencies/index#bidding-contracting-and-hiring-responsible-contractors
mailto:TeenSafety@Lni.wa.gov
http://www.lni.wa.gov/TrabajadoresAdolecentes
mailto:EyeOnSafety@Lni.wa.gov
https://www.lni.wa.gov/es/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-consultation/index
https://www.lni.wa.gov/es/safety-health/preventing-injuries-illnesses/request-consultation/index
mailto:cte@k12.wa.us
https://ospi.k12.wa.us/student-success/career-technical-education-cte/cte-resources-essentials/work-based-learning
https://ospi.k12.wa.us/student-success/career-technical-education-cte/cte-resources-essentials/work-based-learning
mailto:Apprentice@Lni.wa.gov
https://www.lni.wa.gov/es/licensing-permits/apprenticeship/become-apprentice/index

